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À la recherche des meilleurs talents des secteurs de l'industrie

Lausanne (ots) -

Le groupe Pestalozzi récompense depuis des années les meilleur-e-s des meilleur-e-s:  En collaboration avec sa filiale Gabs
AG, elle décerne chaque année le Prix Apprentissage Pestalozzi aux meilleur-e-s apprenti-e-s diplômé-e-s des secteurs de
l'Enveloppe du bâtiment, de la Construction et la Transformation des métaux ainsi que d'autres secteurs de l'industrie. Le
grossiste soutient ainsi la promotion de la relève dans les secteurs dans lesquels il est actif. La cérémonie de remise des prix
aura lieu le vendredi 24 novembre dans la région de Lausanne.

Depuis 1982, déjà des milliers de jeunes diplômé-e-s ont pu se réjouir de recevoir le Prix Apprentissage Pestalozzi. Cette année, le
groupe Pestalozzi décerne le Prix de la Relève suisse aux meilleur-e-s apprenti-e-s diplômé-e-s des cours de fin d'apprentissage
de différentes branches pour la huitième fois en Romandie et pour la 41ème fois en Suisse alémanique. En plus des honneurs,
cette distinction est l'occasion pour les gagnant-e-s de se présenter sur le marché du travail: Les personnes récompensées voient
leur nom cité dans la presse et bénéficient ainsi de l'attention du public. De leur côté, les entreprises formatrices en profitent
également pour renforcer leur attractivité et assoir leur bonne réputation en tant qu'établissements de formation.

Promotion de la relève aussi bien dans le secteur de l'industrie ...

Avec le Prix Apprentissage, le groupe Pestalozzi contribue à promouvoir l'apprentissage professionnel au sein de ses secteurs
d'activité. Qu'ils apprennent les métiers de polymécanicien, ferblantier, constructeur ou couvreur, les apprenti-e-s apprennent
tous/toutes un métier spécialisé. Pour que la Suisse puisse toujours disposer une main-d'oeuvre hautement qualifiée, il faut à la
fois des entreprises qui assument la responsabilité de "formatrices" et des jeunes motivé-e-s et performant-e-s qui signent pour un
apprentissage dans ces secteurs. "Avec notre Prix de la relève suisse, nous récompensons les bons diplômes d'apprentissage dans
les branches de nos clients, ce qui nous permet de les soutenir dans la promotion de la relève. En même temps, nous donnons un
signal et motivons les jeunes à suivre ces formations", dit Matthias Pestalozzi, CEO et délégué du conseil d'administration du
groupe Pestalozzi.

... que dans le groupe Pestalozzi

En tant qu'employeurs de plus de 150 spécialistes de l'artisanat dans toute la Suisse, le groupe Pestalozzi et sa filiale Gabs SA
accordent également une grande importance à la promotion de la relève en interne. C'est pourquoi elles forment elles-mêmes plus
de 20 apprenti-e-s chaque année. Le groupe Pestalozzi leur offre un accompagnement individuel et approfondi grâce à des
formateurs/-trices pratiques et professionnel-le-s motivé-e-s et expérimenté-e-s, une culture de travail familiale et
d'apprentissage ouverte, et bien plus encore. Depuis environ 50 ans, plus d'un millier d'apprenti-e-s ont déjà terminé leur
formation professionnelle au sein du groupe Pestalozzi.

Cérémonie de remise des prix au Novotel Lausanne Bussigny

Les apprenti-e-s intéressé-e-s actuellement en dernière année d'apprentissage ont temps jusqu'au lundi 11 septembre 2023 pour
postuler au Prix Apprentissage Pestalozzi 2023. Lors de la remise des prix du vendredi 24 novembre 2023, un dîner festif ainsi que
d'un superbe programme attendent les gagnant-e-s et leur personnes accompagnatrices auprès de l'Hôtel Novotel Lausanne
Bussigny. Cette année encore, les lauréats recevront un cadeau de premier choix.



Pour obtenir plus d'informations, consultez la page prixapprentissage.pestalozzi.com. Les personnes intéressées peuvent postuler sur le
même site après avoir reçu leur diplôme.

Pestalozzi - Avancer ensemble. Depuis 1763

Le groupe Pestalozzi est un partenaire logistique et commercial leader en matière de solutions. Notre vaste gamme de prestations
de qualité porte sur les conseils et les services dans les domaines de la construction métallique, de l'industrie, des enveloppes et
de la technique du bâtiment. Avec une gamme de plus de 120'000 articles, l'entreprise avec siège à Dietikon ZH fournit ses clients
dans toute la Suisse. Matthias Pestalozzi, CEO et conseil d'administration, dirige l'entreprise fondée en 1763 et appartient à la
neuvième génération.

À propos de Gabs SA

La société Gabs SA est le fournisseur leader des ferblantiers et couvreurs en Suisse, et aussi de plus en plus des constructeurs de
façades et constructeurs métalliques. Gabs fournit également du matériel d'affichage pour le secteur de la publicité et de
l'impression. Grâce à sa large gamme de plus de 16'000 produits, ce spécialiste en enveloppe du bâtiment est capable de répondre
aux souhaits individuels de ses clients. Dans le secteur de la sécurité antichute, Gabs propose un ensemble complet de prestations
de services allant de la planification et du montage à la réception du bien et à la maintenance. Gabs SA est une filiale du groupe
Pestalozzi et a son siège principal à Tägerwilen TG.
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Medieninhalte
Les jeunes qui finissent leur apprentissage dans les secteurs de l'Enveloppe du bâtiment, de la
Construction et la Transformation des métaux ainsi que d'autres secteurs de l'industrie peuvent
poser leur candidature pour le Prix Apprentissage Pestalozzi. / Texte complémentaire par ots et
sur www.presseportal.ch/fr/nr/100019249 / L'utilisation de cette image à des fins éditoriales est
autorisée et gratuite, pourvu que toutes les conditions d'utilisation soient respectées. La
publication doit inclure le crédit de l'image.

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/fr/pm/100019249/100905758 abgerufen werden.
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