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Pistor passe la barre des 600 collaborateurs et crée plus de 50 emplois
supplémentaires

Rothenburg (ots) -

Pistor connaît une croissance rapide: depuis peu, la coopérative emploie 616 personnes. Et au moins 50 emplois
supplémentaires vont être créés en 2023. L'entreprise devient ainsi l'un des 50 principaux employeurs de Suisse centrale.

Basée à Rothenburg, Pistor ne cesse de croître. Depuis bien longtemps déjà, le grossiste n'approvisionne plus seulement les
boulangeries; aujourd'hui, nombre de restaurants et d'établissements de santé, qu'il s'agisse d'hôpitaux ou d'EMS, figurent
également dans sa clientèle. À cela s'ajoutent des prestations de services telles que le conseil, la facturation et la mise en place
d'une place de marché B2B numérique. "Nous devenons une entreprise largement diversifiée. Nous engageons donc un grand
nombre de collaborateurs qualifiés", explique Michèle Waeber, responsable RH et ICT. Rien que l'année dernière, l'effectif a
augmenté de 10%, de sorte que 616 personnes travaillent aujourd'hui pour Pistor. Mais l'entreprise est loin d'en avoir fini avec son
développement, comme le précise Michèle Waeber. "Dans le courant de l'année, nous prévoyons de recruter encore plus de 50
personnes. Cela fera de nous l'un des principaux employeurs du canton de Lucerne, mais aussi de Suisse centrale."

Un paquet global attrayant pour lutter contre la pénurie de personnel qualifié

Pistor recrute tous azimuts: le but est de faire croître la quasi-totalité des secteurs de l'entreprise. Pistor cherche donc de
nombreux profils, de chauffeur·e de camion à expert·e ICT. Pour séduire les candidats et candidates, Pistor offre différents
avantages. Outre une rémunération conforme au marché, cela passe notamment par des horaires flexibles, jusqu'à neuf semaines
de vacances, un restaurant du personnel proposant des menus à prix réduits et des offres pour le bien-être physique et les loisirs.
"Aujourd'hui, les personnes à la recherche d'un emploi ne s'intéresse plus seulement au salaire, elles sont aussi demandeuses d'un
paquet global attrayant. Par ailleurs, Pistor se distingue par une culture d'entreprise centrée sur l'individu. C'est ce qui me renforce
dans ma conviction que nous parviendrons à recruter des personnes qualifiées pour les nouveaux emplois que nous allons créer",
estime Michèle Waeber.

---

BREF PORTRAIT

Pistor est l'entreprise de négoce et de prestations de services leader dans la branche de la Boulangerie-Confiserie, ainsi que dans
la Gastronomie et le secteur des soins. Fondée en 1916, Pistor emploie aujourd'hui 616 collaboratrices et collaborateurs qui
mettent tout en oeuvre pour garantir le succès de la clientèle, en lui permettant de mieux se concentrer sur ses clients, d'accroître
son chiffre d'affaires et de réduire ses coûts. Pistor peut compter pour cela sur une gamme de plus de 25 000 produits, des
prestations de services innovantes et un grand réseau de spécialistes. En 2021, l'entreprise a réalisé un chiffre d'affaires de plus
de 614 millions de francs.
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