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Hausse de 40% des offres d’emploi et augmentation des personnes en recherche
d’'emploi en 2021
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Hausse de 40% des offres d’'emploi et augmentation des personnes en recherche d’'emploi en 2021
Analyse des offres d’emploi publiées sur jobup.ch et jobs.ch en 2021

Genéve, le 18 janvier 2022 - Le nombre d’'offres d’'emploi publiées continue d’augmenter et confirme ainsi la
tendance a la hausse qu'’il a suivie tout au long de U'année. Cette croissance s’observe dans presque tous les
domaines aussi bien en Suisse romande qu’en Suisse allemande. Par ailleurs, les personnes sont davantage
disposées a changer de job. En effet, malgré le faible taux de chémage, on dénombre davantage de
chercheur-se-s d’'emploi. Enfin, les groupes professionnels nouvellement soumis a l'obligation d’annonce des
postes vacants enregistrent une demande supérieure a la moyene. C'est ce que montrent les résultats de
l'analyse de 'ensemble des annonces publiées sur jobup.ch et jobs.ch au quatriéme trimestre 2021.

39% d’offres d’emploi en plus depuis janvier 2021

L’'analyse des offres d’emploi publiées durant le dernier trimestre 2021 sur jobup.ch et jobs.ch, les plateformes
d’emploi les plus populaires respectivement en Suisse romande et en Suisse allemande, continue de refléter une
image trés positive du marché suisse de U'emploi. Ainsi, le nombre total d'offres d’emploi publiées sur jobup.ch a
augmenté de 39% depuis le début de l'année. Du c6té de jobs.ch et de la Suisse alémanique, la hausse a été tout
aussi marquée : une hausse de 40% du nombre d’annonces publiées y a été constatée en comparaison avec janvier
2021. « La tendance a la hausse du nombre d'offres d’'emploi tout au long de l'année 2021 montre que les
entreprises gérent bien la crise du coronavirus et sont confiantes quant a l'avenir malgré les incertitudes. De plus,
les personnes sont plus activement a la recherche d’'un emploi car nous constatons également une hausse du c6té
de la demande, en particulier au cours du deuxieme semestre 2021 », explique Davide Villa, CEO de JobCloud.

Les domaines Hétellerie/Tourisme et Artisanat/autres professions manuelles enregistrent de nouveau la
croissance la plus importante

Au quatriéme trimestre aussi, certains domaines professionnels se démarquent par une croissance du nombre
d’annonces publiées plus élevée. Ainsi, depuis janvier 2021, le nombre de postes a pourvoir a bondi de 256% dans
le domaine Hétellerie/Restauration/Tourisme, de prés de 300% dans le domaineArtisanat/autres professions
manuelles et de plus de 170% dans celui desSoins & Beauté / Sport. Ces domaines ont enregistré une croissance
supérieure a la moyenne sur toute l'année. « Généralement, un nombre beaucoup plus important d'offres d’emploi
est publié en début d'année qu'au mois de décembre. C'est pourquoi une telle hausse entre janvier et décembre est
d’autant plus impressionnante », précise Davide Villa. A linverse, Informatique/Télécommunications (-1,7%) est le
seul domaine qui enregistre une légére baisse au mois de décembre par rapport au mois de janvier. La hausse est



également modeste dans limmobilier et les Assurances, avec respectivement 2% et 8%. « Les domaines
professionnels qui ont fortement progressé sur l'ensemble de l'année sont des domaines qui ont davantage été
impactés par les restrictions liées a la crise et dont la marge de rattrapage était donc plus importante. En
paralléle, on trouve des professions dont la croissance d’annonces a été plus faible car elles n‘ont pas connu de
baisse de la demande durant la crise et n'avaient donc pas de retard important a rattraper », explique Davide Villa.

Les nouveaux emplois soumis a l'obligation d'annonce particuliérement demandés

Deés 2020, tous les postes a pourvoir pour les métiers ou le taux de chémage est supérieur a 5% doivent d’abord
étre annoncés a 'ORP et ne peuvent étre publiés qu'apres un délai de cinq jours. Depuis début de 2022, cela
concerne aussi les métiers « spécialistes du marketing / de la publicité », « concepteur-rice-s graphiques,
multimédia », « lacqueurs, vernisseurs et assimilés » et « consultant-e-s et employé-e-s d'agences de voyages ».
Une analyse du nombre de clics moyen sur les offres d'emploi dans les domaines respectifs confirme que ces
métiers sont actuellement tres recherchés. On lobserve clairement dans les professions des sous-catégories
Marketing, Design/graphisme et Commerce de détail, qui enregistrent sur jobup.ch un net excédent de demande
pouvant atteindre 57% par rapport a la moyenne. « Dans ce domaine, les chercheur-se-s d’emploi doivent
s’attendre a une concurrence accrue et les employeurs peuvent généralement se réjouir de recevoir de nombreuses
candidatures adéquates », conclut Davide Villa.
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A propos de JobCloud SA

Entreprise numérique leader sur le marché suisse de 'emploi,JobCloud propose diverses solutions de
recrutement. Outre les plateformes d’emploi numéros 1, comme jobs.ch, JobScout24.ch et jobup.ch, le portefeuille
JobCloud comprend également des technologies tournées vers le futur. Ainsi, JobCloud détient 100 % de
JoinVision EServices a Vienne, le principal prestataire de technologies multilingues de recrutement sémantique.
Fondée en 2013, Uentreprise appartient aux deux groupes de presse Ringier et TX Markets et emploie
actuellement 200 personnes a Zurich et a Geneve.
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+40% du volume de postes entre janvier et décembre 2021

Clest surtout l'offre demplois dans la restauration/hétellerie qui a fortement
augmenté

Ces domaines spécialisés des professions nouvellement soumises a l'obligation
d'annonce sont nettement demandés
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