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Swiss Staffingindex - Bilan du coronavirus en 2020: le secteur temporaire enregistre
une baisse de 14,3%

Swiss Staffingindex
Evolution ajustée du secteur du travail temporaire
par rapport au trimestre de I'année précédente
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En 2020, le secteur temporaire s'est effondré de 14,3% suite a la crise du coronavirus. Aprés un recul de
22,8% lors du premier confinement, la baisse enregistrée par le secteur temporaire sur l'année s'est atténuée
durablement pour atteindre 9,6% au dernier trimestre, un fait impressionnant indiqué par le Swiss
Staffingindex. La légére évolution positive au cours de l'année s'explique par le pic de commandes dans le
secteur logistique et par l'incertitude élevée des entreprises qui misent sur une main-d'oeuvre flexible a la
place d'emplois fixes. Le nombre d'heures effectuées par les travailleurs temporaires atteint toutefois la
valeur la plus faible depuis 2012, année depuis laquelle ce chiffre est mesuré.

Situation la plus difficile sur le marché du travail depuis la crise financiére

"La crise du coronavirus place les demandeurs d'emploi et les prestataires de services de l'emploi sur le marché du
travail devant le plus grand défi depuis la crise financiere en 2008", constate Marius Osterfeld, économiste chez
swissstaffing. "Nos membres précisent que méme des profils demandés dans lindustrie, les services voire,
paradoxalement, dans la santé, sont difficiles a placer. Lorsque cela fonctionne, il s'agit le plus souvent de postes
vacants, a pourvoir a court terme de maniere flexible." Une enquéte réalisée par gfs-zirich aupres des CEO des
membres de swissstaffing le montre: les CEO des prestataires de services de l'emploi portent un regard prudent
sur l'avenir. 24% d'entre eux prévoient une dégradation de la situation sur le marché du travail, 41% prévoient que
la situation restera difficile et 33% prévoient une amélioration.

D'autres statistiques sont disponibles via ce lien.

https://ots.ch/qZMsRw

Contact:

Marius Osterfeld, économiste
Tél.: 044 388 95 70 / 079 930 45 25


https://www.swissstaffing.ch/fr/Branche-politique/Statistiques-sur-la-branche/Introduction.php
https://ots.ch/qZMsRw

marius.osterfeld@swissstaffing.ch

Blandina Werren, responsable de la communication
Tél.: 044 388 95 35 blandina.werren@swissstaffing.ch

www.swissstaffing.ch

Medieninhalte
i s Sl Swiss Staffingindex - Bilan du coronavirus en 2020: le secteur temporaire
e e e S enregistre une baisse de 14,3% / Texte complémentaire par ots et sur
www.presseportal.ch/fr/nr/100057910 / L'utilisation de cette image est pour des
buts redactionnels gratuite. Publication sous indication de source:
"obs/swissstaffing - Verband der Personaldienstleister der Schweiz"

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/fr/pm/100057910/100864118 abgerufen werden.


https://www.presseportal.ch/fr/pm/100057910/100864118

