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Swiss Staffingindex - Un bilan annuel en demi-teinte: le secteur temporaire en recul
de 4,5%

Swiss Staffingindex
Evolution ajustée du secteur du travail temporaire
par rapport au trimestre de I'année précédente

15.3%

16.0%
11.0% 10.5%
6.9% 1% B |
)
6.0% 13 e
15% 3.3% 2% 4.0%
2.5%
1.4%
1.0% l 0.1%
111}
3.0% -3.0% -
-4.0% -4.0% .4.2%,
-5.1%
-5.5%
6.1% i
-8.0%
Ti T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
2015 2016 207 2018 2019
Evelulion annuselhe Evalulion annulhe Evalution anmulie Evalution annuéli Evolution annuele
=3.9 pour coent 1.9 pour cint 5.8 pour cem B.4 pour ¢ =4.5 pour canl

. Taux de crossance par rappor au irimesing B Taux de crosssance annuel par rapport & Fannée précédente

e Fannde précidents
Spurcs: swissstafling, T42018

Diibendorf (ots) -

En 2019, le nombre d'heures effectuées par les travailleurs temporaires a diminué de 4,5% par rapport a l'année
record 2018. Cette baisse est due a l'assechement du marché du travail et a l'absence d'une dynamique de
croissance dans l'économie suisse. C'est la raison pour laquelle les entreprises de travail temporaire ont davantage
de difficultés a recruter du personnel, mais aussi a le placer dans les entreprises compte tenu de la baisse de la
demande.

Des perspectives de croissance a long terme, des risques politiques a court terme

L'association de branche swissstaffing n'en reste pas moins positive quant a l'avenir. «Les nouveaux services tels
que la gestion des RH pour les PME, la protection sociale correcte des travailleurs flexibles en travail de
plateforme ou encore le placement et 'embauche des free-lances hautement qualifiés conservent un fort potentiel
de croissance inchangé», explique Marius Osterfeld, économiste chez swissstaffing. «Autrement dit, le plus grand
risque serait de voir la conjoncture continuer de se dégrader - que ce soit sous l'effet de mauvaises surprises liées
au Brexit, de la politique douaniére des Etats-Unis ou contre toute attente d'une acceptation de linitiative de
limitation.»

D'autres statistiques sont disponibles via ce lien. http://ots.ch/Tp9FVw
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/fr/pm/100057910/100840744 abgerufen werden.
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