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Prix Apprentissage Pestalozzi 2019 - renforcer la formation professionnelle

Dietikon (ots) -

Encourager la reléve et préserver les traditions. Le 22 novembre 2019 aura lieu le traditionnel Prix Apprentissage
Pestalozzi 2019 au Novotel Lausanne, a Bussigny. Le groupe Pestalozzi et ses divisions mettent a l'honneur les
meilleur-e-s apprenti-e-s dipldmé-e-s dans les domaines Enveloppe du batiment, Construction métallique,
Transformation des métaux et Technique du batiment en leur remettant le Prix Apprentissage Pestalozzi.

Pour la 37e fois en Suisse alémanique et pour la 4e fois en Suisse romande, le groupe Pestalozzi s'appréte a
remettre le Prix Apprentissage. Les gagnants et gagnantes recoivent un dipléme et sont mentionnés dans la
presse. Une occasion unique pour les apprenti-e-s d'échanger et de nouer des premiers contacts en vue de leur
carriére. Dans le méme temps, les entreprises formatrices ont la possibilité de se profiler et de renforcer leur
réputation en tant qu'établissements de formation.

Encourager la reléve

Avec le Prix Apprentissage, Pestalozzi souhaite contribuer activement a la promotion de la formation
professionnelle et assurer une offre de formation et des opportunités de carriere attrayantes. Pour renforcer
l'image de la formation professionnelle et continuer a former d'excellents travailleurs, il faut des jeunes motivés et
performants. C'est justement la qu'intervient le Prix Apprentissage Pestalozzi. Pour les gagnants et gagnantes,
cette distinction est la récompense d'un dur travail discipliné.

Le soutien de la reléve est une tradition chez Pestalozzi. Plus de 25 apprenti-e-s sont formé-e-s chaque année
dans les quatre divisions. I[déalement, ils peuvent rester dans l'entreprise aprés leur formation. En investissant
dans l'apprentissage, l'entreprise crée une situation gagnant-gagnant. D'un c6té, les apprenti-e-s entrent plus
facilement dans le monde du travail. Et de l'autre, l'entreprise bénéficie du savoir-faire spécifique des dipldmé-e-s.
Sans compter qu'une formation interne a l'entreprise permet aux jeunes de s'identifier a l'entreprise et d'en
comprendre le fonctionnement opérationnel. L'apprentissage constitue donc un réel avantage compétitif.

La date limite d'inscription est fixée au 12 octobre 2019. Les gagnants et gagnantes seront informés par écrit et
invités a la remise des prix. Tous les invités se verront attribuer le Prix Apprentissage Pestalozzi. Vous trouverez
davantage d'informations sur www.stiftepriis.pestalozzi.com.
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