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Changement de personnel chez Monster au niveau de la région DACH et de l'Europe

Eschborn (ots) -

- Marc Irmisch-Petit devient le nouveau directeur général de Monster 
Europe 
- Sylvia Edmands prend la direction de la région DACH 
- Objectif : Continuer à encourager les innovations

Marc Irmisch-Petit a été promu Directeur Général de Monster en Europe à compter du premier juillet. La direction
pour les marchés de la région DACH chez Monster est reprise dès maintenant par Sylvia Edmands.

Europe : Centre de l'innovation Monster

Marc Irmisch-Petit peut s'enorgueillir d'avoir réussi un beau parcours professionnel dans la région DACH. Outre le
passage à une stratégie Mobile First pour le recrutement et une mission de conseil claire pour les responsables
des ressources humaines, il vise à simplifier le plus possible la recherche d'emploi. Cela impliquait une conception
End-to-End cohérente du processus de candidature dans le cadre duquel Monster apporte son soutien aux
candidats depuis la première recherche jusqu'à l'envoi de la candidature à l'entreprise et même au-delà. Tout cela
fait aujourd'hui de Monster un partenaire apprécié pour les responsables des ressources humaines et les



candidats. En tant que directeur pour Monster en Europe, Marc Irmisch-Petit peut ainsi s'appuyer sur un
fondement solide. Alors que chaque pays d'Europe a ses propres opportunités et défis particuliers, il apportera de
nouvelles idées et des méthodes éprouvées qui s'appuient sur les bases déjà existantes. L'objectif est de renforcer
la base existante dans les marchés. Pour y parvenir, Irmisch-Petit mise sur les innovations et sur le
développement technique.

Solide relève pour un développement réussi

Marc Irmisch-Petit a trouvé en Sylvia Edmands une relève solide pour la direction de la région DACH. Au cours des
trois dernières années, Sylvia Edmands a conseillé des entreprises du secteur de la technique d'information et de
communication dans les questions de personnel, de plus elle s'appuie sur une expérience de 20 ans en matière de
direction dans les domaines Internet, logiciels et communication. Outre des postes de direction chez AOL en
Grande-Bretagne et chez Telefónica ainsi que Payback en Allemagne, Sylvia Edmands a travaillé pour Assa Abloy
aux États-Unis et en Suède. Son activité se concentre entre autre sur la négociation internationale, le Business
Development et la création d'activités nouvelles dans le domaine numérique.

« L'équipe de management DACH rendra compte directement à Sylvia Edmands et ensemble, ils continueront de
promouvoir le développement de la région. Je suis ravi que nous ayons trouvé en la personne de Sylvia Edmands
un défenseur du changement numérique, car c'est exactement ce dont le secteur RH a besoin. Je me concentrerai à
l'avenir sur les questions européennes afin de consolider encore plus les marchés Monster », déclare Marc
Irmisch-Petit.

DEMANDES D'INTERVIEWS

Pour toute interview, veuillez vous adresser svp directement à Katrin Luzar Tél. : +49 (0)6196.99.92.688;+49
(0)172.67.21.797 Courriel : katrin.luzar@monster.de ou encore au stand Monster sur le salon Zukunft Personal
2018

À propos de Monster Allemagne:

Monster, www.monster.de est l'un des portails privés de gestion de carrière les plus connus en Allemagne avec
un programme de service et d'information complet sur la vie professionnelle et la gestion de carrière. Depuis plus
de 20 ans, Monster soutient les travailleurs du monde entier dans la recherche de l'emploi approprié et les
employeurs dans la recherche des meilleurs talents. Aujourd'hui, Monster est présent dans plus de 40 pays et
offre des solutions complètes et de haute qualité dans le domaine de la recherche d'emploi, de la planification de
carrière, du recrutement et de la gestion des talents. En tant que pionnier, Monster encourage constamment le
développement du secteur par l'utilisation des technologies les plus avancées dans les domaines numérique,
social et mobile. Le siège social de Monster Worldwide Deutschland GmbH est sis à Eschborn. Monster
Worldwide Deutschland GmbH est une filiale de Monster Worldwide Inc. dont le siège est sis à Weston,
Massachusetts. Pour en savoir plus sur monster.de, consultez le site Internet www.monster.de. Vous trouverez
des informations complémentaires sur Monster Worldwide, Inc. sur http://about-monster.com. Vous trouverez des
dossiers de presse allemands sur http://info.monster.de.
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