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L'Agenda Intégration : oui a des mesures pour renforcer la vie professionnelle des
personnes issues de l'asile

Bern (ots) -

Travail.Suisse, l'organisation faitiere indépendante des travailleurs et travailleuses, salue la volonté de renforcer
lintégration professionnelle des personnes issues de l'asile, grace a l'Agenda Intégration. Il faudra toutefois garder
un oeil sur les conditions de travail et de salaires.

L'Agenda Intégration est une premiere en Suisse. « Dans le contexte actuel de mise en oeuvre de la nouvelle loi sur
les étrangers et lintégration qui durcit les critéres d'intégration et l'obligation d'annonce des postes vacants
valable pour les personnes de l'asile, il est bienvenu que des mesures d'encouragement soient adoptées dans le
cadre de lintégration professionnelle» s'exprime Hélene Agbémégnah, responsable de la politique de migration a
Travail.Suisse. Il reste cependant nécessaire de garder en vue que les conditions de travail et le niveau des salaires
des personnes issues de l'asile ne fasse pas l'objet de dumping salarial et que les partenaires sociaux soient
impliqués de preés dans ce processus.

Contact:

Hélene Agbémégnah, responsable politique de migration et questions
juridiques, tél 078 760 93 73

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/fr/pm/100020454/100815036 abgerufen werden.
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