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Cette année, l'Association suisse des cadres ASC fête ses 125 ans avec un regard
visionnaire sur l'avenir de la conduite en Suisse

Zurich (ots) -

Fondée en 1893 en tant qu'association des contremaîtres, l'ASC s'est développée pour devenir une organisation économique de
toutes les branches qui représente les intérêts des cadres en Suisse. Par le slogan «Avenir Conduite Suisse», l'ASC invite tous à se
poser des questions sur la multiplicité de conduite en Suisse. Une campagne anniversaire «Leadership - The Swiss Way» proposant
une série de portraits de 24 personnalités, connues et inconnues, de l'économie, la politique, la société, la culture et le sport
permettra de démontrer ce qui caractérise la conduite en Suisse.

L'exposition aura lieu dans différentes villes suisses et sera complétée par un programme régional de manifestations et des
discussions axées sur divers sujets, par une présentation sur un site Internet dédié et par une campagne dans les médias sociaux.
Ainsi, elle sera l'occasion tout au long de l'année d'échanger et de célébrer.

Au moyen du thème «Avenir Conduite Suisse», l'ASC désire entamer une large discussion au sein de la société en général. Alors
que dans le monde occidental, la conduite se trouve en crise partout autour de nous, la Suisse semble posséder certaines valeurs
et cultures de conduite qui permettent à ce pays de franchir avec succès ces temps incertains. Au cours de cette année anniversaire
et de différentes discussions, l'ASC aimerait détecter ces valeurs et parallèlement se poser des questions sur le genre de conduite
qui sera, à l'avenir, nécessaire à la Suisse. La campagne doit inciter à se questionner sur la multiplicité des conduites en Suisse.
Qu'est-ce qui distingue la conduite en Suisse? Pour moi personnellement, que signifie le mot conduite? De quelle manière la
conduite s'est-elle modifiée? Qu'est-ce qui est nécessaire pour rendre durable la conduite et pour positionner la Suisse en tant que
pays innovant offrant de nombreuses opportunités? En même temps, l'ASC veut aussi apporter une contribution à l'intégration,
répondant ainsi au mandat de l'association des cadres en tant que lien pour toutes les branches entre l'employeur et l'employé.

Fondée en 1893 en tant qu'association des contremaîtres, l'ASC s'est développée pour devenir une organisation économique de
toutes les branches. Depuis 125 ans, l'ASC s'engage en faveur du renforcement des compétences de conduite et représente les
intérêts économiques, politiques et sociétaux des dirigeants de Suisse. En tant que centre des compétences pour les cadres de
toutes les branches, elle propose à ses membres un vaste réseau et de nombreuses prestations, telles que formation continue,
conseils de carrière et juridiques.

Les responsables de la campagne anniversaire sont Jürg Eggenberger, directeur ASC et Jeannette Häsler Daffré, responsable de la
communication ASC. Le photographe Max Riché, fondateur et Creative Director de Climateheroes.org et la responsable du projet,
Sunnie Groeneveld, membre ASC et femme entrepreneur (Inspire 925) ainsi que l'ancienne responsable de l'initiative digital suisse,
sont chargés de la mise en oeuvre.

L'Association suisse des cadres: Faits

L'Association suisse des cadres ASC défend les intérêts économiques, politiques et sociétaux des dirigeants en Suisse.



L'Association est politiquement indépendante. Centre de compétences pour les cadres et dirigeants de toutes les branches, elle
propose de nombreuses offres dans les domaines de la formation continue, du Service Carrière, de prestations juridiques ainsi que
pour les finances et assurances. Les membres ont accès à un précieux réseau de contacts et de relations national et régional.
L'ASC a de la tradition et du poids: fondée en 1893 en tant que qu'«Association des contremaîtres», elle compte actuellement près
de 11'000 membres et depuis 2009, elle est membre à part entière de CEC European Managers, l'organisation faîtière de toutes
les associations européennes de cadres, avec siège à Bruxelles. En tant que 8e NPO (association à but non lucratif) et que 1ère
association professionnelle en Suisse, l'ASC est certifiée depuis 2005 selon le «Label NPO de Management Excellence» du SQS et
de Verbandsmanagement Institut VMI de l'Université de Fribourg.
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https://www.xing.com/net/sko
https://twitter.com/SKO_ASC_ASQ
https://www.linkedin.com/groups/SKO-ASC-ASQ-4098539
https://www.facebook.com/SKO.ASC.ASQ

Medieninhalte
À l?occasion du 125° anniversaire l'Association suisse des cadres ASC demande sur le sujet
«Leadership ? The Swiss Way» 24 personnalités, connues et inconnues, de l'économie, la
politique, la société, la culture et le sport permettra de démontrer ce qui caractérise la conduite
en Suisse. Texte complémentaire par ots et sur www.presseportal.ch/fr/nr/100002686 /
L'utilisation de cette image est pour des buts redactionnels gratuite. Publication sous indication
de source: "obs/SKO Schweizer Kader Organisation"

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/fr/pm/100002686/100813429 abgerufen werden.

https://www.presseportal.ch/fr/pm/100002686/100813429

