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Encouragement de la formation, de la recherche et de l'innovation 2017-2020 Ne pas
économiser au mauvais endroit

Zürich (ots) -

Les politiciens ne se lassent pas de souligner que la formation est notre seule ressource. Mais alors pourquoi
sont-ils pingres dans le domaine ?

Le message du Conseil fédéral relatif à l'encouragement de la formation, de la recherche et de l'innovation pour la
période 2017-2020 prévoit une hausse des dépenses moins importantes. Elle ne sera que de 2%, en comparaison,
elle était de 6,3% pour la période 2008-2012 et de 3,7% pour la période de 2013-2016. Bien que la majorité de la
commission de la science, de l'éducation et de la culture du Conseil national (CSEC-N) recommandait de débourser
un milliard de plus, le Conseil national avait suivi la ligne du Conseil fédéral. Quant à la commission du Conseil des
Etats, elle est de l'avis que les contributions doivent être augmentées dans plusieurs domaines de près de 400
millions de francs sur l'ensemble.

Pour Employés Suisse, ce montant est clairement insuffisant. Le montant proposé par la commission du Conseil
national était convenable. Comme le dit le proverbe, « Un tiens vaut mieux que deux tu l'auras », cela est certes
déjà mieux qu'aucune augmentation. Employés Suisse demande au Conseil des Etats d'accepter les propositions de
la commission durant les débats.

Celui qui économise dans la formation économise au mauvais endroit, car la formation est de plus en plus
importante pour le succès de l'économie suisse. A l'avenir, notre main-d'oeuvre devra encore être mieux et plus
formée, afin de se maintenir sur le marché mondial. De plus, le monde du travail numérique a encore plus besoin
de main-d'oeuvre qualifiée.

Dans une interview accordée à la NZZ le 9 juillet dernier, le président du conseil des EPF Fritz Schiesser déclarait
qu'il ne comprenait pas pourquoi le domaine de la formation subissait de manière disproportionnée les mesures
d'économie. Pour lui, la politique doit se rendre compte de ce que la formation, la recherche et l'innovation
redonnent à la société. Pour Employés Suisse, il est clair que les investissements faits dans le domaine de la
formation, de la recherche et de l'innovation sont remboursés de manière multipliée.
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Depuis bientôt 100 ans, Employés Suisse est la voix des employés de 
la classe moyenne et représente leurs intérêts au sein de la 
politique et des entreprises.
Dans le cadre du partenariat social, de manière constructive et 
fiable, l'association s'engage en faveur de bonnes conditions de 
travail, de salaires équitables et d'emplois sûrs, pour le bien de la
société et de l'économie.
Employés Suisse propose à ses membres une offre complète et adaptée à
leurs besoins en matière de formations continues, de conseils, de 
prestations et d'informations - pour encourager leur développement 
personnel. Pour plus d'informations : www.employes.ch
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