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Etude sur les CEO: situation stable au niveau des postes de direction - le pourcentage

de femmes reste faible mais suit une tendance positive

Ziirich (ots) -

A l'échelle mondiale, une grande entreprise sur sept cotée en

bourse s'est dotée d'un nouveau dirigeant en 2013 / Les
changements prévus représentent 70% / Trois nouveaux dirigeants
sur quatre sont issus de leur propre entreprise / Avec 3%, la part

de femmes parmi les nouveaux dirigeants est trés faible, mais on
attend une nette augmentation / Avec 44%, la part de CEO étrangers
en Suisse est l'une des plus élevées au monde

Depuis 14 ans, Strategy& (anciennement Booz & Company) analyse les changements au niveau des postes de
direction des 2500 plus grandes entreprises cotées en bourse dans le monde. Les résultats pour 2013 indiquent
une évolution stable au niveau de la direction avec un taux de changements modéré et, en majorité, prévus.
L'étude de cette année a accordé une attention particuliére a la situation des femmes cadres dirigeantes. Chiffré a
3% des nouveaux CEO en 2013, le pourcentage des femmes reste tres faible. Compte tenu de l'augmentation a
l'échelle mondiale de la part de femmes ayant un niveau de formation élevé, de la hausse du taux d'activité
féminine, du changement des normes sociales et, en partie aussi, en raison de quotas féminins fixés par la loi,
Strategy& s'attend a ce que, d'ici 2040, un nouveau CEO sur trois soit une femme. Autres résultats de l'étude:

* 14% des entreprises analysées se sont dotées d'un nouveau dirigeant en 2013. Le taux de changements s'inscrit
donc dans la moyenne a long terme.

* Dans 70% des cas, ces changements étaient prévus. Ce pourcentage élevé de changements prévus est du niveau
des années précédentes et donc supérieur d'environ 20 points a la moyenne des années zéro.

* 97% des nouveaux dirigeants sont des hommes et agés en moyenne de 53 ans. 76% sont issus de leur propre
entreprise et 80% du pays dans lequel l'entreprise a son siege principal. 28% sont titulaires d'un dipldéme MBA et
8% du grade académique de docteur.

* En Suisse, le taux de changement des CEO dans les entreprises analysées était, avec 17%, légérement supérieur
a la moyenne mondiale ainsi qu'aux deux années précédentes (16%). Le pourcentage de postes pourvus par des
collaborateurs internes a l'entreprise et la part des Suisses ont nettement augmenté par rapport a l'année
précédente, passant respectivement a 76% et 56%. En Suisse, la part de CEO titulaires d'un passeport étranger
reste, avec 44%, une des plus élevées au monde.

* A l'échelle internationale, le taux de changement de CEO le plus élevé (21%) était enregistré dans les régions de
croissance que sont le Brésil, la Russie et l'Inde. Au niveau des branches, la rotation du personnel était la plus
rapide dans lindustrie des télécommunications ou le taux de changement des CEO s'élevait a 22%. Les tendances
des années précédentes concernant les régions et les branches ont ainsi été confirmées.

* A l'échelle mondiale, la durée de mandat des CEO sortants était en moyenne de 6,5 années. La tendance de
longue date favorable a un mandat plus court a ainsi été stoppée cette année.

* La différence en matiére de formation, d'expérience et d'dge entre les femmes CEO et leurs collégues masculins
est insignifiante. En revanche, les femmes sont recrutées beaucoup plus souvent a l'extérieur.

Carlos Ammann, Managing Partner de Strategy& en Suisse, déclare: «Les résultats de notre étude concernant les
CEO pour 2013 reflétent un environnement économique un peu plus stable actuellement et confirment les
tendances des années précédentes. Le pourcentage de femmes encore faible parmi les nouveaux CEO nommés et
le fait que les femmes CEO soient recrutées beaucoup plus souvent a l'extérieur confirment les difficultés
persistantes des entreprises a promouvoir les femmes a des postes de direction. Différentes évolutions, telles que
'augmentation a l'échelle mondiale du pourcentage de femmes ayant un niveau de formation supérieur, la hausse
a linternational du taux d'activité féminine, le changement des normes sociales et, enfin aussi les quotas féminins



et masculins fixés par la loi, laissent escompter une nette augmentation du pourcentage de femmes a des postes
de direction dans les prochaines années. Sur la base de nos observations, nous estimons que, d'ici 2040, un
nouveau CEO nommé sur trois sera une femme.»
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