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L'OSEO intensifie son engagement pour les jeunes, sur mandat du Credit Suisse: 600
jeunes coachés par année (Coaching Transition 2 CT2)
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Cela fait plus de 20 ans que les différentes OSEO aident,

orientent et encadrent des jeunes qui recherchent des places de
travail. Cette année le réseau développe un nouvel instrument, le

CT2. (www.ct2.ch). L'OSEO estime qu'il est indispensable de renforcer
la lutte contre le chémage des jeunes. Cette nouvelle action,
préventive, promeut l'égalité des chances des jeunes qui arrivent sur
le marché du travail.

Printemps 2010 le Credit Suisse mandatait le réseau OSEO pour
organiser un programme spécifique pour aider les jeunes diplémés a
trouver une place de travail. En septembre, les premiers jeunes
débutent dans notre programme dans la majorité des cantons suisses.

Dans la crise actuelle, la situation des jeunes sur le marché du

travail est tres mauvaise et s'il vaut mieux évidemment posséder un
dipléme, celui-ci n'est hélas plus, depuis longtemps, le sésame
ouvrant toutes les portes. L'Organisation internationale du travail
annonce 81 millions de jeunes sans emploi fin 2009 (sur 620 millions
de jeunes actifs de 15 a 24 ans), soit un taux de 13%. Les chiffres

du SECO du mois d'aot (24'776 jeunes au chémage) démontrent
également l'ampleur du probléme en Suisse. Si ce chiffre est bien
moins élevé qu'ailleurs, les difficultés sont bien présentes et ceci
d'autant plus que la nouvelle révision de l'assurance soumise au vote
le 26 septembre prochain pourrait considérablement encore réduire les
prestations pour ces jeunes. L'OSEO estime que le soutien d'un acteur
incontournable de l'économie helvétique, le Credit Suisse, est
particulierement bienvenu dans ce cadre.

Le programme des 10 associations OSEO durera 3 ans. Il se base sur
limportant savoir faire développé depuis plus de 20 ans par les 10
associations régionales en Suisse alémanique et latine. Ce programme
vient de débuter en septembre. C'est une nouvelle prestation qui
s'adresse aux jeunes diplémés et diplomées de 18 a 30 ans et qui
cherchent leur premier emploi. Pas besoin d'étre inscrit au chémage,
mais si c'est le cas, il est possible de s'inscrire au CT2. Pendant 4
mois, les jeunes bénéficieront d'un suivi individualisé de leurs
démarches et d'ateliers de recherche d'emploi. L'OSEO fera également
du démarchage de places de travail et jouera le role de facilitateur
dans les contacts avec les entreprises. Lorsqu'une place a été
dénichée, les coachs de I'OSEO poursuivront leur travail durant les
premiers mois d'engagement afin d'assurer le succés de cette premiére
expérience professionnelle.

600 jeunes par année participeront a ce programme financé
exclusivement par le CS. En accompagnement du programme, une



évaluation scientifique menée par la Fachhochschule Nordwestschweiz
est organisée et elle visera aussi a rassembler les bonnes pratiques

des 7 organisations mandatées par le CS. L'objectif prioritaire de
'OSEO est de parvenir a trouver une place a 85% des jeunes pris en
charge. Ensuite il s'agira également de pérenniser ce projet au-dela

du financement prévu par le CS jusqu'en 2013.

Rendez-vous début septembre 2011 pour un premier retour!

Le dossier complet de la conférence de presse du 15 septembre peut
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