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L'index jobpilot® progresse a 65 points

L'offre d'emplois en ligne continue a progresser.

Le marché suisse de l'offre d'emplois en ligne confirme sa tendance a
la hausse également au cours du trimestre d'automne. L'index
jobpilot® réalisé par la Haute Ecole Spécialisée de Soleure Suisse
Nord-Ouest et initié par jobpilot.ch a progressé par rapport au mois
de juillet de cette année de 6 points et égale avec 65 points en
octobre le niveau enregistré en été 2002. Ainsi, avec 35 points,
l'avance des offres d'emplois en ligne sur celui des médias écrits

est plus grande que jamais.

AUGMENTATION DES OFFRES D'EMPLOIS AUSSI BIEN POUR LES BOURSES
D'EMPLOIS QUE SUR LES SITES INTERNET DES ENTREPRISES

L'offre d'emplois sur les pages de recrutement des sites Internet
des entreprises progresse nettement de 10 points a 78. L'index des
bourses d'emplois, basé sur l'offre des sites Inter-net spécialisés,
progresse également de 5 points et passe a 59. Par conséquent,
l'index des entreprises devance de nouveau légérement celui des
bourses d'emplois.

L'INDEX EN LIGNE AUGMENTE SON AVANCE PAR RAPPORT A L'INDEX DE LA
PRESSE ECRITE

Comme base de comparaison avec la presse écrite, c'est l'index
d'emplois Manpower qui sert de référence pour l'évolution des offres
d'emplois dans la presse quotidienne. Par rap-port au trimestre
précédent, l'index standard de la presse écrite, qui est directement
compa-rable a l'index jobpilot, persiste a 30 points au trimestre

actuel (aolt a octobre). Etant donné la nouvelle progression de
l'index en ligne dans la méme période (+6 points) ce dernier continue
a augmenter son avance par rapport a l'index de la presse pour passer
avec un avantage de 35 points a une avance record depuis le début du
recensement.

PROGRESSIONS DANS LA PLUPART DES GROUPES DE PROFESSIONS

Le tableau montre les indices par groupe de profession ainsi que
les variations.

Tableau: évolution des offres d'emplois en ligne par groupe de
professions par rapport a juillet 2004 - voir document pdf, page 2

Ont progressé par rapport au trimestre précédent en particulier
les offres d'emplois en ligne des groupes de professions

e [nformatique et télécommunication (+17 points);
e Finances et comptabilité (+11 points);
e Direction des ressources humaines / formation (+9 points).

Ont également progressé: vente et conseil a la clientéle (+7

points) ainsi que bureau et administration (+5 points). Moins
d'offres d'emplois en ligne pour les groupes de professions
marketing, publicité et RP (-21 points), médecine, soins médicaux et



professions sociales (-14 points), pro-fessions techniques et
scientifiques (-8 points) ainsi que professions diverses (-11
points). Pas de changement pour les groupes de professions:
professions commerciales et industrielles, production et logistique.
Procédure, structure et utilité de l'enquéte

Download communiqué de presse, graphiques complémentaires et
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