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L'index jobpilot® atteint 59 points: Tendance toujours fortement a la hausse pour les

offres d'emplois en ligne
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en format pdf sous:
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Le marché suisse de l'offre d'emploi en ligne

confirme lors du trimestre d'été son évolution positive des mois
précédents. L'index jobpilot® réalisé par la Haute école spécialisée
Soleure Nord-Ouest de la Suisse et initié par jobpilot.ch a progressé
par rapport au mois d'avril dernier de 5 points et atteint en juillet

un niveau de 59 points - résultat le plus élevé depuis deux ans.

L'index des entreprises progresse mieux que celui des bourses

La hausse de l'index global est a attribuer en premiere ligne a la
progression de l'index des entreprises. L'offre sur les pages de
recrutement des entreprises augmente nettement de 11 points et
atteint désormais 68 points. L'index des bourses, basé sur les sites
d'offres d'emploi spécialisés, progresse de 1 point a 54 points.
Ainsi, l'index des entreprises devance de nouveau plus nettement
celui des bourses.

Avance record pour lindex en ligne sur celui de la presse écrite

Comme base de comparaison avec la presse écrite, c'est l'index
d'emplois Manpower qui sert de référence pour l'évolution des offres
d'emplois dans la presse quotidienne. Au cours du trimestre analysé
(mai a juillet), lindex standard de la presse écrite, qui est

directement comparable a l'index jobpilot persiste a un niveau de 30
points. Etant donné de la nouvelle progression de l'index en ligne
dans la méme période (+5 points), son avance par rapport a l'index de
la presse écrite a passé a 29 points, soit une avance record depuis

le début des recensements.

Progression dans tous les groupes de professions

Tableau: évolution des offres d'emplois en ligne par groupe de
professions par rapport a avril 2004

Groupes de professions Index bourses Index Index
d'emplois  entreprises global
Bureau et administration 137 (+0) 42 (+7) 106 (+3)
Finances et comptabilité 103 (+6) 173 (+8) 126 (+8)
Informatique et télécommunication 64 (+2) 68(+3) 65 (+2)
Vente et conseil a la clientéle 141 (+2) 223 (+24) 169 (+10)
Marketing, publicité et RP 61 (-5) 103 (+46) 75 (+12)
Direction des ressources

humaines/formation 88(+2) 134 (-4) 104 (+1)
Professions techniques et
scientifiques 134 (+1) 56(-8) 108 (+3)

Médecine, soins médicaux et



professions sociales 113 (-12) 55 (+34) 93 (+3)
Professions commerciales et
industrielles, production et

logistique 106 (-5) 143 (+19) 118 (+3)
Professions diverses 52 (+0) 350 (+40) 152 (+14)
Total 54 (+1) 68 (+11) 59 (+5)

C'est pour la premiére fois cette année que des emplois sont
proposés en ligne dans tous les groupes de professions. Les groupes
de professions suivants ont particuliérement progressés par rapport
au trimestre précédent:

e professions diverses (+14 points) (catégorie comprenant des personnes diplémées HE),
e marketing/publicité et RP (+12 points),
e vente et conseil a la clientéle (+10 points).

Ont également progressé les groupes de professions finances et
comptabilité (+8 points), bureau et administration (+3 points),
médecine/soins médiaux et professions sociales (+3 points),
professions commerciales et industrielles(production et logistique
(+3 points), professions techniques et scientifiques (+3 points)

ainsi que informatique/télécommunication (+2 points) et direction des
ressources humaines/formation (+1 point).

Download communiqué de presse, graphiques complémentaires et
informations liées a l'étude: http://www.jobpilot-index.ch
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