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L'index jobpilot® grimpe en octobre a 38 points: Le marché suisse de 'emploi en ligne

progresse -

Zollikon (ots) -

Le marché suisse de l'emploi en ligne se

stabilise pour la deuxieme fois consécutive. L'index jobpilot®

réalisé par la Haute Ecole Spécialisée de Soleure Suisse Nord-Ouest
et initié par jobpilot.ch s'établit en octobre a 38 pour cent (+1),

soit une légeére hausse par rapport au mois de juillet. Compte tenu
d'un faible recul dans le secteur de la presse écrite, les annonces

en ligne soutiennent a nouveau la comparaison avec les annonces des
médias écrits.

L'index entreprises augmente, tandis que l'index des bourses
d'emplois est stable

Le redressement de lindex global peut notamment étre attribué a

' amélioration de l'index entreprises. Les offres publiées sur les
sites Internet des entreprises grimpent a 46 points, soit un
accroissement de 4 points. L'index entreprises dépasse ainsi un peu
plus nettement qu'en juillet lindex des bourses d'emplois, qui reste
pratiquement a un niveau identique au trimestre précédent, avec 34
points au lieu de 35. Graphique: www.jobpilot-index.ch

L'index internet au coude a coude avec lindex de la presse écrite

Comme base de comparaison avec la presse écrite, c'est l'Adecco
Job Index qui sert de référence pour l'évolution des offres d'emploi
dans la presse quotidienne. L'index standard de la presse écrite, qui
est directement comparable a l'index jobpilot, perd 2 points par
rapport au mois de juillet et atteint ainsi le nouveau record a la
baisse de 38 points. En méme temps, l'index en ligne remonte de 1
point par rapport a la valeur la plus basse a ce jour observée en
juillet (37 points) et se rapproche de l'index de la presse écrite.
Graphique: www.jobpilot-index.ch

Développement hétérogene dans les groupes de professions

Groupes de profession Index Index Index
bourses d'emplois entreprises  global

Bureau et administratio 124 (+21) 47 (+18) 99 (+21)
Finances et comptabilit¢ 82 (-1) 80 (-8) 81 (-3)

Informatique et
télécommunication 44 (-1) 36 (-8) 42 (-3)

Vente et conseil a la
clientele 151 (-8) 264 (-19) 189 (-11)

Marketing, publicité et RP 59 (-14) 88 (+13) 69 (-5)

Direction des ressources
humaines / formation 76 (+21) 306 (+214) 153 (+85)



Professions techniques et
scientifiques 141 (-19) 30 (-3) 104 (-13)

Médecine, soins médicaux et
professions sociales 138 (+23) 33 (-160) 103 (-38)

Professions commerciales et
industrielles, production
et logistique 137 (+0) 137 (+1) 137 (+1)

Professions diverses 79 (-8) 479 (+108) 212 (+30)
TOTAL 34 (-1) 46 (+4) 38 (+1)

Tableau: évolution des offres d'emploi en ligne par groupe de
professions depuis juillet Statut index octobre 2003, 100=janvier
2001; entre parenthéses variations par rapport au trimestre précédent
juillet 2003; valeurs pondérées (variations par rapport au total des
offres parues, pour exclure l'effet de la variation du chiffre total

des annonces publiées en ligne)

A le plus progressé par rapport au trimestre précédent: Direction
des ressources humaines / formation (+85 points). Ont également
progressé: Bureau et administration (+21 points), Professions
commerciales et industrielles, production et logistique (+1 point),
ainsi que Professions diverses (+30 points). A fortement reculé par
rapport au trimestre précédent: Médecine, soins médicaux et
professions sociales (-38 points). Viennent ensuite Professions
techniques et scientifiques (-13 points), Vente et conseil a la
clientéle (-11 points), Marketing, publicité et RP (-5 points),
Finances et comptabilité (-3 points) et Informatique et
télécommunication (-3 points).

Download communiqués de presse, graphiques complémentaires
(variations des groupes de professions sur une période plus longue,
par exemple) et informations liées a l'étude:
http://www.jobpilot-index.ch
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