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Le marché en ligne conforme à la tendence négative générale

Zollikon (ots) -

L'index-jobpilot® baisse à 56 points en octobre.

La baisse du marché suisse de l'emploi en ligne
se confirme cet automne. L'index-jobpilot®, réalisé par l'Ecole
Spécialisée Soleure Nord-Ouest de la Suisse et initié par jobpilot.ch
décline de 9 points au dernier trimestre pour tomber à 56 points.
Toutefois les pertes sont moins conséquentes sur la marché en ligne
que dans la presse écrite.

Les sites d'entreprises perdent beaucoup plus que les bourses
d'emplois

Il est évident, à l'analyse des deux index partiels de jobpilot,
que les sites d'entreprises enregistrent des pertes d'offres
d'emplois bien plus conséquentes que les bourses d'emplois ce dernier
trimestre. Alors que les offres des sites de recrutement des
entreprises baissent de 17 points pour se placer à 42 points, les
bourses d'emplois ne perdent que 5 points et se positionnent à 63
points. Durant la même période, l'index général perd 9 points et se
place à 56 points. En comparaison à l'année dernière (octobre 2001 =
92 points), l'index général perd 36 points et se trouve avec 56
points à son niveau le plus bas jamais atteint. Graphique:
index-jobpilot janvier 2001 à octobre 2002 >
http://www.jobpilot-index.ch

Le marché en ligne perd moins que la presse

Comme base de comparaison avec la presse écrite, c'est l' Adecco
Job Index qui sert de référence pour l'évolution des offres d'emplois
dans la presse quotidienne. Cet index pour la presse écrite,
directement comparable à celui de jobpilot, se situe avec 50 points
(-13) bien en-dessous de l'index en ligne (56 points,-9) comme aux
deux précédents trimestres. Ce trend négatif est commun aux deux
domaines et ceci depuis avril 2002. Grafique: l'index-jobpilot
(emplois en ligne) et l'Adecco Job Index standard (emplois dans la
presse) > http://www.jobpilot-index.ch

Groupes de prof. Index bourses d'emploi Index entrepr. Index général

Bureau et administration 108  (+6)        25 ( -31)       80  (-7)

Finances et comptabilité  90  (-8)        65  (-76)       82 (-31)

Informatique et télécomm. 57  (-2)        61  (-15)       58  (-7)

Vente et conseil à la 
clientèle                122  (+4)       133 (-115)      126 (-35)

Marketing, publicité et RP 41 (-4)        40  (-11)       40  (-7)

Direction des ressources
humaines/formation        58 (-14)        91   (+6)       69  (-7)

Professions techniques et 
scientifiques            150  (-9)        18   (-4)      106  (-7)

Médecine, soins médicaux et 
professions sociales     122  (-1)       308  (+57)      184 (+18)

Professions commerciales et 



industrielles, production et 
logistique              135  (+24)        60   (-3)      110 (+15)

Professions diverses    101  (-12)       194   (44)      132 (-23)

Total                   63    (-5)        42  (-17)       56  (-9)

Développement hétérogène dans les groupes de professions

Le tableau montre en plus des totaux, les variations par groupe de
professions. Tableau: Changement des offres d'emplois en ligne par
groupes de professions Statut Index octobre 2002, 100=janvier 2001;
entre parenthèses variations par rapport à juillet 2002;valeurs
pondérées (variations par groupes pondérées par rapport au total des
offres parues, pour exclure l'effet de la variation du chiffre total
des annonces publiées en ligne)

Contact:

jobbpilot Switzerland AG
Christian Wüthrich
Manager PR/Content
Seestrasse 45
8702 Zollikon
Tel. +41/43/499'44'94
Fax +41/43/499'44'44
mailto: wuethrich@jobpilot.ch
Internet: http://www.jobpilot-index.ch
[ 012 ]

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/fr/pm/100001987/100022204 abgerufen werden.

https://www.presseportal.ch/fr/pm/100001987/100022204

