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Raccomandazione salariale 2024 
 

Swissmechanic raccomanda per il 2024 un aumento salariare dall’1,0 al 2,2 
percento 

 
Swissmechanic, l’associazione dei datori di lavoro delle PMI del settore MEM, raccomanda alle proprie 
aziende affiliate un aumento salariale per il 2024 compreso tra l’1,0 e il 2,2 percento. La raccomandazione 
si basa sull’analisi di un istituto di ricerca economica incaricato e su altri accertamenti dell'associazione dei 
datori di lavoro. Per la definizione dell’intervallo obiettivo sono stati presi in considerazione diversi fattori, 
tra cui l’andamento dell’inflazione e le previsioni economiche. La raccomandazione rappresenta solo una 
valutazione che può quindi giustificare scostamenti individuali.  
 
Ogni anno l’associazione dei datori di lavoro Swissmechanic pubblica una raccomandazione salariale per le 
sue oltre 1200 aziende affiliate, per la maggior parte piccole e medie imprese dell'industria meccanica, 
elettrica e metallurgica. Per l’anno 2024 l’associazione raccomanda ai propri membri un aumento salariale 
dall’1,0 al 2,2 percento.  
 
Varie considerazioni relative all’attuale situazione del mercato e ai bilanci dell’anno precedente del settore 
hanno mostrato che l’intervallo per l’incremento dei salari sarebbe troppo elevato, se fosse definito 
esclusivamente sulla base degli aumenti di produttività e di prezzo attesi. Infatti occorre considerare anche il 
fatto che le previsioni economiche sono peggiorate e l’ulteriore andamento del mercato non è privo di 
incertezze. A questi fattori si aggiunge la situazione del franco svizzero, che continua ad essere forte e si 
ripercuote negativamente sulle esportazioni.  

 
La raccomandazione rappresenta solo una valutazione media che può quindi giustificare alcuni scostamenti 
per determinati segmenti aziendali e imprese. Ovviamente ogni impresa deve interpretare la 
raccomandazione salariale sulla base della propria situazione individuale. Sia i datori di lavoro che i lavoratori 
dovrebbero essere interessati a una politica dei salari equilibrata, che è determinante per garantire il 
successo economico a lungo termine di un’azienda.  
 

 
Contatti per i media  
 
Per domande e informazioni potete rivolgervi a: 
 
- Nicola Roberto Tettamanti, presidente di Swissmechanic Svizzera, nicola.tettamanti@tecnopinz.com, 

+41 91 946 40 70, +41 79 419 01 14 (italiano, francese e tedesco) 
 

- Dr. Jürg Marti, direttore Swissmechanic Svizzera, j.marti@swissmechanic.ch, +41 71 626 28 00, +41 79 
127 05 27 (tedesco e francese) 

 
  
 
 
SWISSMECHANIC è l’organizzazione padronale leader delle PMI nel settore MEM. Le oltre 1200 imprese affiliate 
impiegano più di 65’000 collaboratrici e collaboratori, di cui 6000 apprendisti, e generano un fatturato annuo di circa 15 
miliardi di franchi svizzeri. L’associazione è suddivisa in tredici sezioni regionali, l’organizzazione specialistica 
sovraregionale Forum Blech e l’organizzazione associata Groupement suisse de l’Industrie des Machines (GIM). 
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