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Il mercato del lavoro svizzero si dimostra resiliente nonostante le sfide: 
la domanda si mantiene costante nell’industria meccanica, elettrica e 

metallurgica 
 
Zurigo, 24.10.2023 – Dopo una fase di stabilità nei due trimestri precedenti, l’Adecco Group Swiss 
Job Market Index registra una leggera crescita per il terzo trimestre del 2023. Anche l’indice delle 
professioni nell’industria meccanica, elettrica e metallurgica (MEM) mostra una tendenza al rialzo 
su base annua, nonostante le attuali sfide congiunturali nel settore. A essere molto richiesti/e sono 
in particolare conduttori/trici di impianti e assemblatori/trici nonché tecnici/tecniche, operatori/trici 
in automazione ed elettronici/che. Lo dimostra l’Adecco Group Swiss Job Market Index, l’indagine 
su base scientifica del Gruppo Adecco Svizzera e del Servizio di monitoraggio del mercato del 
lavoro svizzero dell’Università di Zurigo. 
 

 
 
Dopo una fase di stabilità nei due trimestri precedenti, l’Adecco Group Swiss Job Market Index torna a 
registrare una leggera crescita nel terzo trimestre del 2023. Rispetto al trimestre precedente (T2 2023), 
l’indice ha rilevato un aumento del 3% degli annunci di lavoro. In confronto al periodo analogo dell’anno 
passato (T3 2022), la crescita è pari al 7%. 
 
«Sebbene al momento molti indicatori congiunturali segnalino uno sviluppo economico difficile in Svizzera, 
l’Adecco Group Swiss Job Market Index evidenzia un’impressionante stabilità del mercato del lavoro 
svizzero. Uno sguardo ad altri indicatori del mercato del lavoro conferma questa resilienza. Secondo 
l’indicatore occupazionale del KOF, la maggior parte delle aziende prevede ancora di aumentare il numero 
di dipendenti nel prossimo futuro e anche il tasso di disoccupazione rimane a livelli storicamente bassi 
nonostante un leggero aumento.» 

Marcel Keller, Country President Gruppo Adecco Svizzera 
  

https://kof.ethz.ch/news-und-veranstaltungen/medien/medienmitteilungen/2023/08/beschaeftigungsaussichten-im-verarbeitenden-gewerbe-trueben-sich-ein.html
https://www.admin.ch/gov/it/pagina-iniziale/documentazione/comunicati-stampa.msg-id-97635.html
https://www.admin.ch/gov/it/pagina-iniziale/documentazione/comunicati-stampa.msg-id-97635.html
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Domanda costante nell’industria meccanica, elettrica e metallurgica 
 

 
 
Nota: i seguenti dati annuali rappresentano valori aggregati. Ciò significa, ad esempio, che il valore indicizzato per il 
2023 include i dati relativi ai primi tre trimestri del 2023 e all’ultimo trimestre del 2022. Per maggiori informazioni 
consultare il paragrafo «Metodi e dati». 

 
Negli ultimi otto anni, l’andamento dei posti di lavoro nelle professioni MEM ha vissuto alti e bassi. A 
posteriori, il 2018 è stato il primo anno in cui si è registrato un aumento notevole degli annunci di lavoro 
(+27%). Tale incremento è stato accompagnato da crescite significative in termini di ordinativi, fatturati e 
margini delle imprese MEM. 
  
Nel 2019, invece, la situazione dell’industria MEM si è complicata. L’anno è stato caratterizzato da una 
contrazione degli ordinativi, del fatturato e delle esportazioni. Ciononostante, il numero delle persone 
impiegate nel settore MEM ha continuato ad aumentare e anche il mercato del lavoro per le professioni 
MEM si è mantenuto su un livello sorprendentemente stabile. 
 
Solo con lo scoppio della pandemia di coronavirus nel 2020, il mercato del lavoro per le professioni MEM 
si è ritrovato in una situazione difficile, che si è tradotta in un drastico calo del 26% degli annunci di lavoro 
rispetto al 2019. Tuttavia, già nel 2022 il mercato del lavoro MEM è tornato a superare i livelli pre-crisi 
raggiungendo nel corso di quest’anno un nuovo picco. Al momento, però, si osserva anche un 
rallentamento nella dinamica della crescita occupazionale. Mentre nel 2022 si è registrato un 
impressionante aumento del 34% degli annunci di lavoro rispetto al 2021, il tasso di crescita annuo nel 
2023 è sceso al 19%. Il rallentamento della crescita sembra quindi riflettere la congiuntura calante 
nell’industria MEM. 
 
«Sebbene l’industria MEM stia affrontando al momento un rallentamento dell’economia, il mercato del 
lavoro per le professioni MEM registra perdite notevolmente ridotte rispetto all’anno precedente. Le riserve 
di ordini ancora elevate e la persistente carenza di personale specializzato contribuiscono in misura 
significativa a mantenere l’utilizzo delle capacità nel settore MEM al di sopra della media di lungo periodo, 
sostenendo così la domanda di risorse specializzate.» 

Yanik Kipfer, Servizio di monitoraggio del mercato del lavoro svizzero 

https://www.swissmem.ch/it/attualita/vista-dettagliata/industria-mem-2018-esercizio-gratificante-previsioni-incerte-1.html
https://www.swissmem.ch/it/attualita/vista-dettagliata/industria-mem-2018-esercizio-gratificante-previsioni-incerte-1.html
https://www.swissmem.ch/it/attualita/vista-dettagliata/industria-mem-i-timori-si-confermano.html
https://www.swissmem.ch/it/attualita/vista-dettagliata/industria-mem-i-timori-si-confermano.html
https://www.swissmem.ch/it/attualita/vista-dettagliata/industria-tecnologica-si-addensano-le-nubi-oscure.html
https://www.swissmem.ch/it/attualita/vista-dettagliata/industria-tecnologica-si-addensano-le-nubi-oscure.html
https://www.swissmem.ch/it/attualita/vista-dettagliata/industria-tecnologica-si-addensano-le-nubi-oscure.html
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La domanda persistente di professioni nell’industria meccanica, elettrica e metallurgica si riflette non solo 
nell’analisi d’insieme, ma anche nell’osservazione di gruppi professionali specifici.   
 
Particolarmente degni/e di nota sono i/le conduttori/trici di impianti e gli/le assemblatori/trici (tra cui 
professioni come macchinisti/e CNC, montatori/trici di apparecchi o galvanostegisti/e), per cui il numero di 
annunci di lavoro è aumentato del 30% rispetto al 2022. Analogamente, la richiesta di tecnici/tecniche, 
operatori/trici in automazione ed elettronici/che (tra cui rientrano, ad esempio, tecnici/tecniche in 
costruzioni meccaniche, montatori/trici in automazione o elettrotecnici/elettrotecniche) è molto elevata, con 
un aumento del 24% negli annunci di lavoro. Seguono a breve distanza gli ingegneri (ad esempio ingegneri 
di processi produttivi, ingegneri elettrotecnici o ingegneri meccanici) con una crescita del 19%. 
  
Nonostante un incremento più contenuto, pari al 14% su base annua, anche le categorie professionali 
degli/delle operai/e metalmeccanici/che (tra cui rientrano professioni come ad es. formatori/trici di 
fonderia, politori/trici o saldatori/trici) e dei/delle meccanici/che di veicoli, macchinari e utensili (ad es. 
meccatronici/che di automobili, polimeccanici/che o micromeccanici/che) mostrano un netto trend positivo 
rispetto all’anno precedente. 
 
«Stiamo assistendo a una forte domanda di lavoratori qualificati nelle professioni artigianali. Anche 

personale ausiliario con una buona conoscenza del tedesco e una prima esperienza lavorativa sono 

sempre più richiesti. Se i lavoratori di queste categorie professionali hanno anche un'ulteriore formazione 

pertinente alla loro professione e ottime referenze, hanno ottime possibilità sul mercato del lavoro.» 

Martin Meyer, Direttore di Adecco Svizzera tedesca 
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Excursus: persone impiegate nelle professioni dell’industria meccanica, elettrica e metallurgica 
 
Il seguente grafico presenta la ripartizione delle persone impiegate in Svizzera per gruppi professionali e offre 
una sintesi dell’ordine di grandezza dei gruppi professionali. I dati sono stati raccolti dall’Ufficio federale di 
statistica e si riferiscono all’anno 2021. 

 

 
 
Metodi e dati 
 
L’andamento delle professioni nell’industria meccanica, elettrica e metallurgica qui presentato si basa sui 
dati dell’Adecco Group Job Index per il periodo dal 4° trimestre 2014 al 3° trimestre 2023. Questi dati 
trimestrali comprendono i dati delle 11 maggiori borse del lavoro svizzere e i dati aziendali provenienti da 
circa 1500 siti web di aziende, che costituiscono un campione rappresentativo per la Svizzera, stratificato 
per settore e dimensione aziendale.1  
 
Per garantire un numero sufficiente di casi, i valori indicizzati per le professioni menzionate sono stati 
calcolati sulla base di dati annuali: per ciascuna di esse, si è tenuto conto del valore combinato di quattro 
trimestri. Per rendere giustizia al tempo di pubblicazione e al desiderio di attualità, il 4° trimestre dell’anno 
precedente è stato rispettivamente combinato con i primi tre trimestri dell’anno in corso così da ottenere un 
valore annuale; questo significa che il valore indicizzato per il 2023 include, ad esempio, i primi tre trimestri 
del 2023 e l’ultimo trimestre del 2022. 
  

 
1 La rilevazione include anche gli annunci pubblicati fino al 1° trimestre 2018. 

https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/lavoro-reddito/attivita-professionale-orario-lavoro/caratteristiche-forza-lavoro/professione-posizione-professionale.assetdetail.24311552.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/lavoro-reddito/attivita-professionale-orario-lavoro/caratteristiche-forza-lavoro/professione-posizione-professionale.assetdetail.24311552.html
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Contatto 

Ufficio stampa del Gruppo Adecco Svizzera 

Jessica Jocham, tel. +41 79 560 48 32, press.office@adeccogroup.ch  

 

Servizio di monitoraggio del mercato del lavoro svizzero, Università di Zurigo 

Yanik Kipfer, tel. +41 44 635 23 02, kipfer@soziologie.uzh.ch 
 
Informazioni sull’Adecco Group Swiss Job Market Index (Job Index) 

 
In collaborazione con il Servizio di monitoraggio del mercato del lavoro svizzero (SMM) presso l’Istituto di 
sociologia dell’Università di Zurigo, il Gruppo Adecco Svizzera pubblica l’Adecco Group Swiss Job Market 
Index (Job Index) ogni gennaio, aprile, luglio e ottobre. Il Job Index fornisce alla Svizzera un indicatore di 
riferimento scientificamente fondato e completo per l’evoluzione delle offerte di lavoro nei portali di lavoro 
online e nei siti web aziendali. Si basa su indagini trimestrali rappresentative delle offerte di lavoro sulla 
stampa cartacea, sui portali di lavoro online e sui siti web aziendali. 
 
La famiglia di marchi del Gruppo Adecco Svizzera 

 

 
 
Informazioni sul Gruppo Adecco Svizzera  
 
The Adecco Group Svizzera è leader nel mercato svizzero delle risorse umane. Con oltre 700  
dipendenti in più di 50 sedi in tutte le regioni linguistiche, ogni anno aiutiamo circa 26'000 lavoratori 
qualificati a cogliere nuove sfide professionali. Offriamo soluzioni su misura per le piccole, medie e grandi 
imprese nella gestione del personale: collocamento a tempo indeterminato, collocamento temporaneo, 
servizi di payroll, outsourcing e outsourcing di interi processi Human Resources, pianificazione delle 
carriere, sviluppo e mobilità dei talenti. In Svizzera siamo rappresentati dai seguenti marchi: Adecco, 
Adia, Akkodis, Pontoon Solutions, Lee Hecht Harrison e General Assembly.  
 
The Adecco Group Svizzera è una società di The Adecco Group, leader mondiale nella consulenza e nelle 
soluzioni per la gestione dei talenti. Siamo convinti di poter preparare ogni individuo ad affrontare il futuro 
e ogni giorno troviamo lavoro a più di 3,5 milioni di persone. Reclutiamo, sviluppiamo e formiamo talenti in 
60 Paesi, per consentire alle imprese di plasmare il futuro del lavoro. The Adecco Group ha sede a Zurigo, 
Svizzera (ISIN: CH0012138605) ed è quotato alla SIX Swiss Exchange (ADEN). 

mailto:press.office@adeccogroup.ch
mailto:kipfer@soziologie.uzh.ch
https://www.stellenmarktmonitor.uzh.ch/de.html

