
Critères de satisfaction au travail
Le salaire, la flexibilité des horaires de travail et le temps de trajet figurent parmi

les critères les plus importants.

Salaire

Horaires de travail (flexibles)

Temps de trajet

Type de contrat (fixe, temporaire)

Lieu de travail attractif (p. ex. en ville)

Temps partiel

Secteur

Possibilité de télétravail

Avantages

Évaluation / réputation de l’employeur

Langue de l’entreprise

Nombre de collaborateurs

Intitulé du poste

69 %

61 %

47 %

36 %

36 %

35 %

33 %

32 %

21 %

18 %

15 %

11 %

6 %

Q04 : Veuillez sélectionner au maximum 5 critères qui sont importants pour votre satisfaction au travail.
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