Transparence salariale chez les employeurs suisses

Seriez-vous prét(e) a publier vos salaires ? Pourquoi seriez-vous (plutét) opposé(e) a le faire?

aucune . )
réponse Les salaires ne sont pas encore transparents

6% au sein de notre entreprise

nos salaires car ils sont trés variables

plutét oui Nous souhaitons cacher nos données salariales

0,
26% de la concurrence

Nous ne voulons pas affaiblir notre pouvoir
de négociation durant le processus de candidature

Nous n‘avons pas une vision claire du

plutot non

38% bareme salarial pour les nouveaux postes .

Nous craignons de recevoir moins de candidatures
en raison d‘informations concrétes sur les salaires.

Importance de la marque employeur

Quelle est I'importance de la marque employeur pour votre entreprise ?

13% 35% 26% 13% 6% 7%

peu importante pasdutout aucune
importante  réponse

tres importante importante neutre
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Nous ne pouvons pas donner d'informations sur
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Cultures d'entreprise formelle
et informelle

Votre entreprise a-t-elle une culture du vouvoiement
ou du tutoiement ?
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