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Baromètre économique de Swissmechanic de février 2022: Rétrospective – Situation actuelle – 
Perspective 

L'indice Swissmechanic du climat des affaires atteint un nouveau sommet 
 
Après un solide quatrième trimestre 2021, l'indice Swissmechanic du climat des affaires a atteint 
un nouveau sommet en janvier 2022. Les perspectives conjoncturelles annuelles sont jugées 
bonnes dans l'ensemble. Du point de vue de Swissmechanic Suisse, le potentiel de croissance à 
moyen terme est cependant menacé car un nouveau problème se profile: la pénurie d'électricité 
qui s'annonce menace la sécurité d'approvisionnement en Suisse. 
 
Le rythme élevé des entrées de commandes et des chiffres d'affaires s'est poursuivi au quatrième 
trimestre de 2021 chez les PME de la branche MEM. Environ deux tiers des entreprises interrogées 
ont enregistré des entrées de commandes plus élevées qu'au trimestre correspondant de l'année 
précédente, 69 pourcent ont pu augmenter leur chiffre d'affaires et la majorité des entreprises ont 
réalisé de meilleures marges. C'est ce que révèle le plus récent sondage trimestriel de 
Swissmechanic, l’association leader d’employeurs des PME de la branche MEM. 
 
Les chiffres des exportations confirment cette tendance positive, même si les valeurs de pointe du 
semestre d'été 2021 n'ont pas été atteintes. Le taux d'utilisation des capacités est élevé et, avec 94 
pourcent, supérieur à la valeur d'avant la crise du coronavirus. La reprise a également touché le 
marché du travail après une longue période de vaches maigres; la tendance à l'augmentation du 
personnel se maintient selon le sondage au début de l'année. 
 
La branche MEM est positivement disposée pour 2022 
 
L'indice Swissmechanic du climat des affaires était en janvier 2022, pour la troisième fois de suite, 
dans la zone positive, atteignant un nouveau sommet. «Environ 80 pourcent des PME interrogées 
considèrent que le climat des affaires est positif. Ce sont donc plus qu'en octobre 2021. Les entrées 
de commandes sont également restées à un haut niveau », a déclaré Jürg Marti, directeur de 
Swissmechanic Suisse.  
 
Les chaînes d'approvisionnement tendues continuent de freiner la dynamique et restent le plus 
grand défi pour 62 pourcent des entreprises. Suivant l'évolution de la pandémie, le problème 
pourrait même encore s'aggraver temporairement par suite de la politique zéro-covid de la Chine. 
Outre le problème des chaînes d'approvisionnement, la pénurie de main-d'œuvre et l'évolution des 
taux de change sont des soucis croissants pour les PME.  
 
Pour un approvisionnement énergétique sûr et climatiquement neutre de la Suisse 
 
Malgré les problèmes des chaînes d'approvisionnement, la pénurie de main-d'œuvre et un franc 
suisse fort, la branche MEM considère l'avenir avec confiance. Mais pour combien de temps encore? 
De l'avis de Swissmechanic Suisse, la pénurie d'électricité qui s'annonce menace la sécurité 
d'approvisionnement en Suisse. Un approvisionnement en électricité fiable et adapté aux besoins en 
toute saison et à des prix compétitifs est cependant un facteur concurrentiel central pour le site 
industriel suisse. Les prix d'électricité, déjà en forte hausse, vont peser sur l'ensemble de la chaîne de 
production et d'approvisionnement et pousser l'inflation à la hausse. 



Il serait une erreur de compter sur le courant importé; nous avons besoin de capacités de production 
en Suisse. Les centrales électriques à gaz ne sont cependant pas compatibles avec la protection du 
climat; nous avons besoin d'alternatives. C'est pourquoi Swissmechanic demande une politique 
énergétique ouverte à la technologie, qui ne soit pas non plus fermée à l'énergie nucléaire et qui crée 
les conditions en vue d'autoriser des centrales nucléaires de la nouvelle génération. 
 
Dans toute la discussion sur le climat et l'énergie, l'industrie MEM est un élément important de la 
solution. Afin d'assumer ce rôle clé, elle a besoin d'un environnement de politique économique 
favorable à la recherche, au développement et à l'innovation. C'est la raison pour laquelle 
Swissmechanic s'engage pour la suppression des barrières réglementaires et bureaucratiques et pour 
des conditions-cadres attrayantes pour le site industriel suisse. 
 

Pour de plus amples renseignements:  

‒ Samuel Vuadens, président GIM-CH, s.vuadens@factory5.tech, +41 79 293 38 38 
‒ Dr. Jürg Marti, directeur de Swissmechanic, j.marti@swissmechanic.ch, +41 79 127 05 27 

SWISSMECHANIC est l’association leader d’employeurs des PME de la branche MEM. Les 1400 
entreprises affiliées occupent plus de 70’000 collaborateurs, dont 6000 apprentis, et génèrent un 
volume de chiffre d'affaires annuel d'environ 15 milliards de francs suisses. L'association est divisée 
en 15 sections régionales et une organisation de branche. 

 
Indice Swissmechanic du climat des affaires pour PME MEM 

 

Les plus grands défis 
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