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Comunicato stampa  Dübendorf, 28 ottobre 2020 

 

 

La seconda ondata di contagi mette a rischio il mercato del lavoro 

svizzero 

 

Il settore del lavoro temporaneo è lo strumento di misurazione del mercato del lavoro svizzero. 

Nel terzo trimestre 2020 lo Swiss Staffingindex ha subito una flessione del 16,7 % rispetto all’anno 

precedente. Il principale indice del settore ha così recuperato solo leggermente rispetto al 

secondo trimestre. Nonostante gli allentamenti delle misure, la crisi del coronavirus ha fatto 

registrare cifre in rosso tra i prestatori di personale. Per chi è senza lavoro, la ricerca diventa 

sempre più difficile. L’acuta ondata di contagi e la minaccia di contromisure fanno prevedere un 

crollo ancora più marcato delle attività nel quarto trimestre che durante il lockdown. 

 

  

 

Un secondo lockdown sarebbe fatale per il mercato del lavoro svizzero. In primavera, le aziende e i 

lavoratori sono riusciti a superare insieme il periodo di magra. In considerazione dell’esaurimento delle 

riserve, un’altra battuta d’arresto potrebbe determinare un’ondata di licenziamenti. Per il settore 

industriale svizzero si sta delineando un barlume di speranza. Grazie alla bassa incidenza dei contagi, le 

economie asiatiche si stanno riprendendo rapidamente. Questo apre opportunità di vendita e di lavoro.  
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Personale flessibile come sostegno ai Cantoni e al settore della sanità  

Al momento c’è urgente bisogno di personale nel tracciamento dei contatti nonché nei servizi pubblici per 

l’impiego e l’assistenza sanitaria. «I prestatori di personale supportano gli ospedali e gli uffici cantonali 

nel reclutamento della forza lavoro necessaria», spiega Myra Fischer-Rosinger, direttrice di swissstaffing. 

«Nel campo del collocamento, le imprese di lavoro temporaneo sono il secondo punto di contatto in 

ordine di importanza, oltre agli URC, quando si cerca un nuovo lavoro. Il settore fornisce così un 

importante contributo alla società». 

 

 

➔ Ulteriori informazioni: 

Qui di seguito troverete i dati chiave dell’indice e l’evoluzione dei valori sui quali si basa. Potrete 

consultare ulteriori statistiche a questo link.  

 

Marius Osterfeld, Economista  

Tel.: 044 388 95 70 / 079 930 45 25, marius.osterfeld@swissstaffing.ch  

 

Blandina Werren, Dirigente comunicazione 

Tel.: 044 388 95 35, blandina.werren@swissstaffing.ch  
 
www.swissstaffing.ch 
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I dati chiave dello Swiss Staffingindex  

Imprese di lavoro temporaneo di riferimento 200 imprese 

Ore di lavoro registrate annualmente 76 milioni 

Copertura del mercato 42 per cento 

Periodicità della pubblicazione trimestrale 

Rilevamento dati mensile 

Prossima data di uscita provvisoria 28 gennaio 2021 

Fonte: swissstaffing, T3/2020 

 
 

Panoramica dello sviluppo dell’indice Swiss Staffingindex, base: T1 2012 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

T1 100 104.1 114.3 110.9 112.4 116.1 133.9 132.2 124.2 

T2 136.3 144.3 148.9 143.0 143.1 153.0 169.1 158.8 122.6 

T3 153.8 159.9 160.9 154.4 158.3 165.0 174.0 165.1 137.6 

T4 138.2 147.5 145.7 139.6 144.5 154.7 160.9 152.1  

Fonte: swissstaffing, T3/2020 

 

 

swissstaffing è il centro di servizi e di competenze per i prestatori e i collocatori di personale in 

Svizzera. In veste di associazione dei datori di lavoro, swissstaffing rappresenta le esigenze dei 

suoi 400 membri in campo politico, economico e sociale. swissstaffing è il partner sociale del CCL 

Prestito di personale, il pacchetto contrattuale con il maggior numero di lavoratori dipendenti in 

Svizzera. 

Studi sui lavoratori temporanei e sui prestatori di personale in Svizzera 

L’istituto di ricerca di mercato gfs-Zürich conduce regolarmente sondaggi per conto di 

swissstaffing. Gli attuali studi sono disponibili al seguente link. 

 

https://www.swissstaffing.ch/it/Settore-e-politica/Statistiche-di-settore/Introduzione.php

