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Medienmitteilung Dubendorf, 28. Januar 2020

Verhagelte Jahresbilanz: Temporarbranche schrumpft um 4,5 Prozent

Im Jahr 2019 leisteten die Temporararbeitenden 4,5 Prozent weniger Einsatzstunden als im
Rekordjahr 2018. Grund fiir den Riickgang sind der ausgetrocknete Arbeitsmarkt sowie die
fehlende Wachstumsdynamik der Schweizer Wirtschaft. Deshalb wird es fiir die
Temporarunternehmen einerseits schwieriger Arbeitskrafte zu rekrutieren und diese

andererseits, aufgrund der fehlenden Nachfrage, in den Unternehmen zu platzieren.

Swiss Staffingindex
Arbeitstagbereinigte Entwicklung der Temporérbranche
im Vergleich zum Vorjahresquartal
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Quelle: swissstaffing, Q4/2019

Langfristig gute Wachstumschancen, kurzfristig politische Risiken

Der Branchenverband swissstaffing blickt dennoch positiv in die Zukunft. «<Neue Dienstleistungen wie
das HR Management fliir KMU, sozial korrekt abgesicherte Plattformarbeit flir Flexworker sowie die
Vermittlung und Anstellung hochqualifizierter Freelancer haben nach wie vor grosses

Wachstumspotenzial», erklart Marius Osterfeld, Okonom bei swissstaffing. «Das grosste Risiko ist
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deshalb eine weitere Abschwachung der Konjunktur — sei es durch bdse Uberraschungen beim Brexit,

der Zollpolitik der USA oder eine Uberraschende Annahme der Begrenzungsinitiative.»

= Weitere Informationen:
Auf der Folgeseite finden Sie die Eckdaten des Index und die Entwicklung der zugrundeliegenden

Indexwerte. Weitere Statistiken finden Sie Uber diesen Link.

Marius Osterfeld, Okonom
Tel: 044 388 95 70 /079 930 45 25
marius.osterfeld@swissstaffing.ch

Blandina Werren, Leiterin Kommunikation
Tel: 044 388 95 35
blandina.werren@swissstaffing.ch

www.swissstaffing.ch

www.die-temporaerarbeit.ch
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Die Eckdaten des Swiss Staffingindex

Berticksichtigte Temporarunternehmen 200 Unternehmen
Erfasste Einsatzstunden pro Jahr 76 Millionen
Marktabdeckung 42 Prozent
Periodizitat der Veroffentlichung quartalsweise
Datenerhebung monatlich
Nachster provisorischer Erscheinungstermin 28. April 2020

Quelle: swissstaffing, Q4/2019

Die Index-Entwicklung des Swiss Staffingindex in der Ubersicht, Basis: Q1 2012

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Q1 100 104.1 1143 110.9 112.4 116.1 133.9 132.2
Q2 136.3 1443 148.9 143.0 143.1 153.0 169.1 158.8
Q3 153.8 1569.9 160.9 1544 158.3 165.0 174.0 165.1
Q4 138.2 147.5 145.7 139.6 144.5 154.7 160.9 152.1

Quelle: swissstaffing, Q4/2019

swissstaffing ist das Kompetenz- und Servicezentrum der Schweizer Personaldienstleister. Als
Arbeitgeberverband vertritt swissstaffing die Anliegen seiner 400 Mitglieder gegenilber Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft. swissstaffing ist Sozialpartner des GAV Personalverleih, dem
Vertragswerk mit den meisten unterstellten Arbeithehmenden in der Schweiz.

Studien zu Temporararbeitenden und Personaldienstleistern in der Schweiz

Im Auftrag von swissstaffing flhrt das Marktforschungsinstitut gfs-Zirich regelmassig
Befragungen durch. Zu den aktuellen Studien gelangen Sie Uber diesen Link.
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