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Swiss Engineering Index

L’indice del mercato del lavoro per ingegneri e architetti in Svizzera

Di fronte alla progressiva deindustrializzazione della Svizzera, I'economia sta perdendo il suo equilibrio.

Posti di lavoro tempo pieno settore industriale %

Swiss Engineering Index (SEI)®
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Deindustrializzazione della Svizzera
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Svizzera perde ogni anno |'equivalente di 4000 posti di

e SE| —==-SEl — Quota settore dell'industria ===--SEl — Quota settore dei servizi lavoro a tempo pieno nel settore industriale. Nel 1991, il 35
per cento dei posti di lavoro era nel settore industriale,
rispetto all'attuale 25 per cento.

Swiss Engineering STV — dynajobs AG

La domanda di ingegneri continua a crescere, come dimostra lo Swiss Engineering Index©. La
transizione dall'industria ai servizi continua.

Nonostante il riconoscimento internazionale delle alte scuole, I'innovazione e la crescente forza economica,
ogni anno l'industria svizzera perde importanza sul mercato del lavoro svizzero. Un numero sempre maggiore
di tipi di occupazioni industriali ha raggiunto un picco di disoccupazione®.

Per la settima volta la Svizzera é stata classificata il Negli ultimi 6 anni sono scomparsi ogni anno 4 000
Paese pili innovativo del mondo ! posti di lavoro nell'industria *

Classificata 9 volte come il paese piu competitivo 230 000 posti di lavoro nell'industria sono

del mondo, & scesa al 5° posto nel 2018 2 scomparsi dal 1991 3

Una domanda sempre crescente di ingegneri 38 57 professioni nell'industria svizzera con oltre I'8%

di disoccupati >, nonostante un tasso di
disoccupazione complessivo del 2,7% in Svizzera ®

Fonti :
1 Indice di innovazione globale Universita di Cornell, INSEAD, OMPI
2 Rapporto WEF sulla competitivita globale 2018

3 Swiss Engineering Index©, Swiss Engineering SATS, dynajobs SA 40.000 persone Che non hanno p|l\,| d|r|tt0
4 OFS Equivalenti a tempo pieno per dipartimento economico 1991-2017 1. an T . . N
5 SECO Elenco delle professioni soggette all'obbligo di notifica Priorita nazionale Aprile 2018 a” |ndenn|ta d| d ISOCCU paZIOI’\e, 7-800 n p|u

6 SECO Tasso di disoccupazione in Svizzera Aprile 2018 . tt I 2012 7 h g | q ”
7 SECO persone che non hanno piu diritto all'indennita di disoccupazione fino a febbraio 2018 r|5pe 0a ’ che non sono Inclusi nelie

8 economiesuisse/Swiss Engineering, Fachkréaftesituation bei Ingenieuren, Mai 2017 Statistiche de”a diSOCCU paZione.

La Confederazione e i Cantoni stanno facendo molto per combattere la deindustrializzazione.
Ma questo non basta!
Qual ¢ la chiave per fermare la deindustrializzazione?

© Lo Swiss Engineering Index viene calcolato da dynajobs AG per conto dell’associazione professionale Swiss Engineering ATS. Nel periodo in osservazione i dati si sono normalizzati su
100. Per informazioni sul metodo consultare www.swissengineering.ch/SwissEngineeringlndex. Contatto: info@swissengineering.ch

L'associazione professionale degli ingegneri e architetti in Svizzera. SWI SS
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https://www.facebook.com/SwissEngineering/
https://twitter.com/STV_Engineering
https://www.linkedin.com/company/swissengineering-stv-uts-ats/
https://www.youtube.com/user/SwissEngineeringSTV/feed?activity_view=3
https://www.instagram.com/swissengineeringstv/?hl=de
http://www.swissengineering.ch/SwissEngineeringIndex
mailto:info@swissengineering.ch

