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Communiqué de presse

Zollikon, le 31 mai 2005
L’index jobpilot® progresse a 79 points
Confirmation de la tendance a la hausse pour I'offr e d’emploi en

ligne suisse

Le volume des offres d’emploi en ligne a une nouvel le fois augmenté. L’index jobpilot  ©
réalisé par la Haute Ecole Spécialisée de Soleure S uisse Nord-Ouest et initié par jobpi-
lot.ch a progressé en avril de 3 points a 79 points . Ceci correspond a un niveau plus
élevé qu’en avril 2002. Cette progression printanié  re est due a 'augmentation des

offres des bourses d’emploi suisses. L'avance de I indice jobpilot sur celui des médias

imprimés a également augmenté et se situe désormais a un niveau record.

Les bourses d’emploi profitent tandis que les offre s d’emploi sur les pages Internet de
recrutement des entreprises diminuent légérement

Bien que I'indice des entreprises dépasse toujours celui des bourses d’emploi, les offres
d’emploi sur les pages Internet de recrutement des entreprises diminuent de 6 points a 91
points. Parallélement, I'indice des bourses, basé sur les sites d’offres d’emploi spécialisés,
progresse de 6 points a 72 points. Ceci a permis a I'indice des bourses d’emploi a reprendre
du terrain par rapport a I'indice des entreprises au cours du trimestre de ce printemps.

Graphique: index jobpilot janvier 2001 a avril 2005

140

120 -

60

40

20

O T T T T T T T T T T T T T T T T T

Jan Avr Juil Oct Jan Avr Juil Oct Jan Avr Juil Oct Jan Avr Juil Oct Jan Avr
01 01 01 01 02 02 02 02 03 03 03 03 04 04 04 04 05 O05

—=#— Index b. d’emplois —&— Index entreprises =i Index global

Indice bourses d’emploi : jobpilot.ch, jobs.ch, jobscout24.ch, jobup.ch, jobwinner.ch, monster.ch, stellen.ch, jobclick.ch, telejob.ch,
tobjobs.ch
Indice entreprises : sites de recrutement ABB, Manor, Migros, Nestlé, Novartis, CFF, Swisscom, UBS, Unispital Ziirich, Zirich Gruppe

L’indice en ligne augmente encore son avance sur [’ indice des médias imprimés
L'indice de I'emploi Manpower, en tant que valeur établie pour les offres d’emploi dans la
presse quotidienne, sert de référence pour comparer I'évolution au niveau des médias im-
primés. L’indice des médias normé et comparable directement avec 'index jobpilot recul de
30 a 28 points au cours du trimestre actuel (janvier a avril 2005). Grace a sa nouvelle pro
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gression (+ 3 points), I'indice en ligne augmente encore son avance par rapport a l'indice des
médias imprimés.
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Evolution différente dans les groupes de profession S
Tableau: le tableau recense pratiquement tous les indices par groupes de professions ainsi
que leurs évolutions.

Groupes de professions Indice bour- Indice Indice global
ses entreprises
d’emploi
Bureau et administration 136 (+5) |48 (-11) |107 (+0)
Finances et comptabilité 125 (+18) |203 (+29) |151 (+22)
Informatique et télécommunication 68 (-14) |139 (-3) 92 (-10)
Vente et conseil a la clientéle 137 (-2) 288 (-47) |187 (-17)
Marketing, publicité et RP 67 (+5) |71 (+24) |69 (+12)
Direction des ressources humaines/formation 101 (+9) 126 (+16) 109 (+11)
Professions techniques et scientifiques 129 (-1) 34 (-15) |97 (-6)
Médecine, soins médicaux et professions sociales 87 (+2) |148 (+98) |107 (+34)
:trcl)(;‘g‘issstligzz commerciales et industrielles, production 94 (5) 116 (63) 101 (25)
Professions diverses a7 (+7) |166 (-126) |87 (-37)
Total 72 (+6) |91 -6) |79 (+3)

Statut indice avril 2005, 100=janvier 2001; entre p  arenthéses variations par rapport au trimestre préc édent octobre
2004; valeurs pondérées (variations des divers grou  pes de professions par rapport au total des offres parues, pour
exclure I'effet de variation du chiffre total desa  nnonces publiées en ligne)
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Variation des offres d’emploi en ligne par groupe d e professions comparée a janvier
2005

Les groupes de professions suivants ont particulierement progressé par rapport au trimestre
précédent médecine, soins médicaux et professions sociales (+34 points), finances et comp-
tabilité (+22 points), marketing, publicité et RP (+12 points), direction des ressources humai-
nes/formation (+11 points). Le groupe de professions bureau et administration n'a pas chan-

gé.

Moins d’offres d’emploi en ligne pour les groupes de professions, professions commerciales
et industrielles, production et logistique (-25 points), professions diverses (-37 points), vente
et conseil a la clientéle (-17 points), informatique et télécommunication (-10 points) ainsi que
les professions techniques et scientifiques (-6 points).

Procédure, structure et utilité de 'enquéte

L'index jobpilot réalise une enquéte 4 fois par an. Les publications de I'indice ont lieu chaque année en février,
mai, ao(t et novembre. Il tient compte des 10 plus importantes bourses d’emploi sur Internet et des annonces
d’empiloi sur les sites web de dix des cent plus grandes entreprises de Suisse. Le choix des grandes entreprises
assure la représentativité du marché de I'emploi par branches économiques.

Les annonces d’emploi sont réparties en dix groupes de professions selon les catégories établies par I'Office
fédéral pour la statistique. La classification est congue de maniére a représenter au mieux les différentes catégo-
ries de bourses d’emploi sur Internet et des professions. Le comptage a double de certaines annonces ne consti-
tue pas nécessairement une source d’erreur, I'analyse se fondant sur des valeurs relatives, et non sur des chif-
fres absolus. L'index jobpilot permet I'évaluation des fluctuations du recrutement par Internet. Basés sur un mo-
déle existant et sur des données secondaires, on peut évaluer la conjoncture ainsi que les déplacements entre
les groupes de professions. De plus, I'indice permet aux employeurs et employés I'analyse du marché de I'emploi
proposé sur Internet.

Dans I'édition actuelle, les bourses d’emploi suisses jobs.ch , jobclick.ch, jobscout24.ch, topjobs.ch et jobpi-
lot.ch ont accepté a nouveau de participer aux recensements sous leur propre responsabilité.

Download des communiqués de presse, graphiques comp Iémentaires et informations
liées a I'étude http://www.jobpilot-index.ch

De plus amples informations :
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