CURRICULUM VITAE

Rolf Dorig

Schweizer
geboren am 19. Mai 1957
verheiratet, 3 Kinder

Ausbildung

Zurcher Anwaltspatent
Lizentiat und Doktorat in Rechtswissenschaften (Dr. jur.) an der Universitat Zirich

Beruflicher Werdegang

Nach dem Eintritt in die Schweizerische Kreditanstalt/Credit Suisse 1986 Ubernimmt Rolf
Dorig Fuhrungsverantwortung in verschiedenen Geschéaftsbereichen und Regionen. Danach
wird er mit den Aufgaben eines Stabs- und Kommunikationschefs der Credit Suisse Group
betraut. Als Mitglied der Geschéftsleitung ist er ab 2000 fur das Firmenkunden- und Retail-
Geschatft in der Schweiz verantwortlich. Ab dem Frihjahr 2002 bekleidet er das Amt des
Chairman Schweiz der Credit Suisse Group. Seit November 2002 ist Rolf Dérig CEO der
Swiss Life-Gruppe.

Weitere Mandate

- Schweizerischer Versicherungsverband, Mitglied des Vorstandsausschusses
- economiesuisse, Zurich, Mitglied des Vorstandsausschusses

- Kaba Holding AG, Rimlang, Mitglied des Verwaltungsrats

- DANZER AG, Baar, Mitglied des Verwaltungsrats

- Zurcher Handelskammer, Mitglied des Vorstands

- Grasshopper-Club Zurich, Prasident des Zentralvorstands



CURRICULUM VITAE

Beat W. Hubacher

Schweizer
geboren am 29. September 1955
verheiratet, 1 Kind

Ausbildung

Executive MBA an der Stanford University, Californien, USA
Lizentiat in Rechtswissenschaften (lic. jur) an der Universitat Zirich

Beruflicher Werdegang

Seine berufliche Laufbahn beginnt Beat Hubacher bei der Credit Suisse Group,

wo er ab 1978 in verschiedenen Fihrungsfunktionen tétig ist. Unter anderem ist er zwischen
1997 und 2000 fur Aufbau und Leitung des Bereichs Compliance bei

Credit Suisse Private Banking verantwortlich. Ab Juli 2002 ist er Mitglied des Management
Committee der Division Corporate and Retail Banking und leitet das Office Schweiz. In dieser
Funktion ist er verantwortlich fur die Koordination der Aktivitaten aller Einheiten der Credit
Suisse Group in der Schweiz. Seit Oktober 2003 ist Beat Hubacher bei der Swiss Life als
Head of Group Compliance & Regulatory Affairs tatig und bt die gruppenweite
Verantwortung tber diesen Bereich aus.



