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COMMUNIQUE AUX MEDIAS

Une nouvelle étude éclaircit la structure des effectifs en Suisse
Une augmentation des nouvelles
embauches est attendue. La pénurie de
Spécialistes s’aggrave.

e Pour la premiére fois, « Monster.ch » présente les résul-
tats de I'’enquéte « Recruiting Trends 2007 Suisse »
réalisée aupres des employeurs.

e Les 1'000 entreprises suisses les plus importantes en-
visagent d’augmenter leurs effectifs en 2007.

e Lapénurie de spécialistes sert de prétexte pour le re-
crutement au-dela des frontiéeres.

e La majeure partie des postes vacants sont pourvus via
Internet. 40% des candidatures sont déja envoyées par
voie électronique.

Zollikon, 24 avril 2007 — La croissance de I'économie suisse entraine
également une augmentation du besoin en main d’ceuvre. Les 1’000
entreprises les plus importantes s’attendent a une forte augmentation
des nouvelles embauches pour I'année en cours. Voici ce que révele
la nouvelle enquéte ,Recruiting Trends 2007“, présentée par les uni-
versités de Francfort-sur-le-Main et de Bamberg ainsi que par le por-
tail de gestion de carriéere Monster Worldwide apreés des recense-
ments effectués pendant cing ans en Allemagne et pour la premiere
fois maintenant également en Suisse. 56,2% des entreprises recen-
sées prévoient d’embaucher plus de dix nouveaux collaborateurs en
2007 et environ une entreprise sur cing plus de 50. L'augmentation de
la publication d’offres d’emplois est cependant confrontée a une pénu-
rie croissante de spécialistes. 64,3% des entreprises ayant participé a
'enquéte s’attendent jusqu‘en 2011 a un excés net de la demande
aussi bien au niveau des ,young professionals” que de la main

d’'ceuvre qualifiée et expérimentée.

Ce manque de spécialistes ou le durcissement de la ,guerre des ta-
lents" incitent les entreprises suisses a orienter toujours plus leurs
efforts de recrutement vers I'étranger. 36,2% de toutes les entreprises
recensées indiquent avoir déja accordé une grande importance au
recrutement international en 2006 et 66% pensent devoir en faire de
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méme dans les cing ans. Pratiquement un spécialiste en ressources
humaines sur deux pense méme qu'’il est plus facile de recruter des
candidats qualifiés a I'étranger qu’en Suisse. Une entreprise sur cing
profite aujourd’hui déja des offres des bourses en ligne étrangéres ou

des réseaux de gestion de carriére internationaux.

Renato Profico, Country Manager de Monster Switzerland SA,
confirme cette tendance en raison des expériences faites dans la
pratique: ,Les entreprises de grande taille engagées sur le marché
international profitent depuis longtemps déja des marchés du travalil
étrangers. Ceci augmente leur chance de pouvoir recruter des per-
sonnes qualifiées pratiguement sans charge de travail supplémen-
taire. Désormais, toujours plus de PME comblent leur besoin croissant

dans les pays limitrophes “.

De maniere générale, I'importance de I'Internet en tant que canal de
recrutement a continué d’augmenter en 2007. Sept offres d’emplois
sur dix sont publiées sur les sites Internet des entreprises correspon-
dantes, une annonce sur deux est publiée sur un site d'offres
d’emplois. Un peu plus de 40% des offres d’emplois sont toujours
publiées via des annonces dans la presse écrite. Finalement, environ
20% des postes vacants sont comblés par l'intermédiaire d’agences
de recrutement. Pour ce qui est de la gestion des effectifs a court
terme, 60,2% des entreprises recensées indiquent favoriser en parti-
culier les bourses d’emplois en ligne. Les demandeurs d’emploi en
Suisse semblent également apprécier les avantages de I'internet. En
2006, 40,3% des candidatures ont été postées par voie électronique,
a savoir via le courriel ou un formulaire de candidature. Par rapport a
I’Allemagne et I'Autriche, la part des dossiers de candidature imprimés
classiques est la plus élevée en Suisse. Dans les deux pays voisins,
déja plus de la moitié des candidatures est envoyée aux entreprises
par voie électronique. Cette différence dans la zone germanophone
peut étre expliquée par un emploi en comparaison encore modeste
des systemes de gestion de candidatures électroniques dans notre
pays. Si I'on tient cependant compte de la taille des entreprises, en
générale moins importante, cette constatation n’est plus étonnante.
Un changement d’attitude se dessine: dans I'ére du « e-Recruiting »,

plus de sept responsables des ressources humaines sur dix recensés
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en Suisse, considerent les systemes de gestion de candidatures élec-
troniques automatisés comme instrument pratique, améliorant

I'efficacité et facilitant le recrutement de personnel.

Etude ,Recruiting Trends":

Les résultats actuels ,Recruiting Trends 2007 Suisse* font partie du
premier rapport d'une enquéte annuelle effectuée par le « Centre of
Human Resources Information Systems (CHRIS) » des universités de
Francfort-sur-le-Main et de Bamberg ainsi que par le portail de gestion
de carriere Monster Worldwide auprés des 1'000 entreprises les plus
importantes de Suisse. L'étude a pour but de mieux pouvoir compren-
dre les tendances a long terme dans le recrutement de personnel et
d’en déduire des conseils pratique précieux pour la gestion du recru-
tement de personnel. L'étude détaillée peut étre commandée chez
« Monster.ch ».

Présentation des résultats de I'étude

Mardi, 5 juin 2007 a 9h00.

Hotel Park Hyatt Zurich, Beethovenstrasse 21, 8002 Zurich.

Veuillez adresser votre inscription jusqu’au 29 mai 2007 a I'adresse
de contact sous-mentionnée.

Qui est monster.ch ?

Monster Suisse (www.monster.ch) est un portail leader en Suisse
dans la gestion de carrieres professionnelles, proposant un pro-
gramme de prestations et d’'informations liées a la profession et a la
carriere professionnelle. Le siége principal de Monster Worldwide
Switzerland SA se trouve a Zollikon et I'agence pour la Suisse ro-
mande a Neuchéatel. La Monster Worldwide Switzerland SA occupe 25
personnes et est une filiale de la société Monster Worldwide Inc. do-
miciliée a New York, active depuis 1994 dans le domaine du recrute-
ment en ligne et représentant un des portails d’offres d’emploi en ligne
les plus importants au monde. Monster Worldwide (NASDAQ: MNST)
est présent dans 36 pays et occupe globalement 4.600 personnes et
figure sur les indices d’actions S&P 500 et NASDAQ-100.

Adresse de contact pour toutes informations liées a I’étude et
informations générales:

Monster Worldwide Switzerland AG

Mme Micol Rezzonico, Marketing Manager

Seestrasse 45, 8702 Zollikon

Tél. : 043 499 44 06, fax: 043 499 44 44

Email : micol.rezzonico@monster.ch

Special Note: Safe Harbor Statement Under the Private Securities Litigation Reform Act
of 1995: Except for historical information contained herein, the statements made in this
release constitute forward-looking statements within the meaning of Section 27A of the
Securities Act of 1933 and Section 21E of the Securities Exchange Act of 1934. Such
forward-looking statements involve certain risks and uncertainties, including statements
regarding Monster Worldwide, Inc.’s strategic direction, prospects and future results.
Certain factors, including factors outside of Monster Worldwide's control, may cause
actual results to differ materially from those contained in the forward-looking statements,
including economic and other conditions in the markets in which Monster Worldwide
operates, risks associated with acquisitions, competition, seasonality and the other risks
discussed in Monster Worldwide’s Form 10-K and other filings made with the Securities
and Exchange Commission, which discussions are incorporated in this release by refer-
ence
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