COMMUNIQUE DE PRESSE

Un moral en berne dans
les bureaux suisses

* Un sondage actuel de Monster révéle que prés
d’un employé suisse sur deux n’est pas satisfait
de I'’équipement de son poste de travail.

Zurich, le 25 février 2009 — Un poste de travail bien équipé
est déterminant pour la santé et la motivation des
collaborateurs. Pourtant, trés souvent, le travail au quotidien
s’effectue dans des conditions trés différentes, comme le
rapporte un sondage actuel réalisé par le portail Internet
Monster pour la gestion de carrieres professionnelles. Parmi
les collaborateurs interrogés, 49% déplorent une technologie
obsoléte ou encore un mobilier inconfortable. Pour 27% des
personnes sondées, cette situation a méme des répercussions
sur leur santé, qui prennent notamment la forme de douleurs
physiques ou dorsales. Et les employés ne sont que 27% a
étre satisfaits de 'aménagement et de I'équipement de leur
poste de travail.

Apercu des résultats du sondage:
Comment évaluez-vous I'équipement de votre poste de travail?

Notre équipement laisse quelque peu a désirer. 22% (44)

Je subis chaque jour les désagréments d’une technologie
obsoléte et souffre régulierement de douleurs dorsales dues a
mon fauteuil de bureau inconfortable. 27% (5%5)

Je suis satisfait(e). Mais je serais heureux(se) de disposer
d’'un nouvel ordinateur. 24% (48)

Technologie de pointe, poste de travail ergonomique,
éclairage de qualité, tout est parfait. 27% (54)

Méme son de cloche ou presque dans les pays voisins: 42%
des autrichiens ne sont pas satisfaits de leur poste de travail,
43% des employés allemands estiment que I'équipement de
leurs bureaux laisse a désirer, contrairement a leurs voisins
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nordiques qui sont 30% a se déclarer trés satisfaits de leur
situation.

«Un travail efficace commence par un bon équipement et des
outils optimaux d’'un point de vue ergonomique», explique Falk
von Westarp, Country Manager de la Monster Worldwide
Switzerland AG. «ll est étonnant de constater a quel point bien
des entreprises négligent encore d’investir dans la santé de
leurs collaborateurs. Bon nombre d’études soulignent pourtant
'importance d'une infrastructure adaptée aux collaborateurs
pour le climat de travail et la satisfaction au poste occupén.

Pas moins de 1 188 collaborateurs allemands, 209 autrichiens
et 201 suisses ont participé a ce sondage organisé du 16 au
30 janvier 2009.

Le portail Monster pour la gestion de carrieres
professionnelles réalise régulierement des sondages sur des
pages Internet locales et internationales de [Ientreprise,
portant sur des questions relatives au poste de travail et a la
carriere. Ces sondages ne sont pas représentatifs mais
reflétent 'opinion des utilisateurs de Monster et jobpilot.
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A propos de Monster Suisse

Monster Suisse (www.monster.ch) est un portail Internet leader en Suisse
dans le domaine de la gestion de carrieres professionnelles. Il propose un
vaste programme de prestations et d'informations liées aux métiers et a la
carriere professionnelle. L’entreprise met en relation employeurs et
employés qualifiés a tous les niveaux de carriére, et offre aux personnes
en recherche d’emploi une aide adaptée a leur planification de carriere. Le
siege de Monster Wordlwide Switzerland AG se trouve a Zurich. Monster
Worldwide Switzerland AG est une filiale de la société Monster Worldwide
Inc. domiciliée a New York. Portail leader dans le monde depuis 1994,
Monster Worldwide est active dans le domaine du recrutement en ligne et
accompagne les personnes dans la réalisation de leurs objectifs de vie.
Présente en Europe, en Amérique du Nord, en Amérique latine et en Asie,
Monster Worldwide est cotée au New York Stock Exchange (NYSE: MWW)
et figure dans l'indice boursier S&P 500.

Le communiqué de presse peut étre téléchargé a I'adresse:
http://news.monster.ch

Vous trouverez des photos a imprimer sur ce communiqué de presse en
cliquant ici:
http://www.ispace.monsterbilddatenbank.webershandwick.de/

Mot de passe: Monster2009
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