
“Dopo l’ottenimento del diploma s’inizia la ricerca di un impiego” 
 

Campagna intensiva di ricerca d’impiego sostenuta da: 
 

- coaching  individuale 

- laboratori/atelier di sostegno al collocamento 
 

Una volta alla settimana in funzione dei bisogni e dello svolgimento del 
programma: 

 
- coaching  tematico di gruppo 

 
Offerte settimanali/regolari - Messa in pratica “situazioni reali”  

- il colloquio di candidatura, 

-  la prima giornata di prova  
- la negoziazione e la firma del contratto 

- … 

IL COACHING CT2-TRANSFER 

FASE INTENSIVA DI COACHING E DI RICERCA D’IMPIEGO 

Campagna di ricerca del lavoro: 
 

 analisi degli annunci 

 candidature reattive e spontanee 
 

Strategie e canali per la ricerca d’impiego: 
 

 Auto-presentazione e modo di porsi/candidarsi 

 Telefonare per ottenere un colloquio o un appuntamento di lavoro 

 Le fasi e dinamiche dei colloqui di selezione 
 Le giornata d’introduzione, test e valutazioni (scambi di esperienze ed esercizi pratici) 

 La prima immagine è quella che conta (immagine di sé e immagine esterna) 
 Tutto è comunicazione (la comunicazione verbale e non verbale) 

 Come motivare e motivarsi 
 Come gestire gli eventuali rifiuti 

 … 

Esercizi pratici (PC, telefono) - Colloqui pedagogici – Realizzazione di un feed-back - 

Scambio di esperienze - Discussioni 

TRA 

Tre mesi prima del termine  

degli studi o dell’apprendistato inizio  
del CT2 (Coaching-Transfair 2). 

 

I partecipanti sono in procinto di  
terminare la formazione.  

 

₋ SCUOLE PROFESSIONALI 

₋ SCUOLE SUPERIORI 

₋ SUPSI  

₋ UNIVERSITÀ 
 

di regola coaching Individuale  
ogni 2  settimane 

Dopo essersi candidati con successo 

e con la conferma dell’assunzione: 
 

 

 
     Inizio dei 

     primi 100 giorni 
      nel nuovo posto di lavoro 

 
 

 
Coaching durante il periodo di prova, 

una volta al mese/secondo necessità. 
 

Colloqui di valutazione del periodo di prova 

con il coach sul posto di lavoro o durante 

l’incontro  finale. 

… PRIMA DEL DIPLOMA … POI, IL PRIMO IMPIEGO 

FASE DI ANALISI E PREPARAZIONE FASE D’INTEGRAZIONE E MONITORAGGIO 

Analisi / Preparazione / Obiettivi iniziali, intermedi e 

finali. 
 

Analisi dei profili e dei loro potenziali. 

 
 Offerte 

 Profili  
 Bisogni del mercato del  lavoro 

 Autopresentazione/automarketing 
 Stabilire i settori della ricerca 

 Dossier di candidatura aggiornato 
 Piano d’azione completo 

Struttura del diritto Svizzero: 

 
CO  Codice delle Obbligazioni 

LL  Legge sul lavoro 

CCL  Contratto collettivo del lavoro 
 

I primi 100 giorni nel nuovo posto di lavoro 
 

 Comunicazioni 
 Gestione dei conflitti 

 Argomenti legati alla situazione individuale 

  

Coaching - (Auto)riflessioni - Compiti Messa in pratica - Controllo - Valutazione 

Coaching 
individuale 

Coaching 

individuale 

Alla ricerca del 
lavoro 

Coaching in 
gruppo 

Laboratori di 
sostegno al 

collocamento 


