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Communiqué de presse «Recruiting Trends Suisse 2011» 
Sondage effectué auprès des 500 plus grandes 
entreprises suisses 
 

Etude: perspectives 
commerciales optimistes 
et nombreux nouveaux 
emplois 

 
• Monster.ch, le célèbre portail suisse pour l’emploi, 

présente pour la cinquième année consécutive les 
résultats de l’étude «Recruiting Trends Suisse 2011», 
réalisée auprès des 500 plus grandes entreprises 
suisses 

• Plus de 72% des sondés s’attendent à réaliser de 
bonnes, voire très bonnes affaires en 2011 

• Une entreprise sur deux entend employer davantage 
de personnel fin 2011 
 

Zurich, le 12 avril 2011 – L’économie suisse affiche vis-à-vis 
de l’avenir un optimisme qu’on ne lui avait plus connu depuis 
longtemps. Une reprise qui se répercute aussi favorablement 
sur le marché de l’emploi, puisque 72,6% des 500 plus 
grandes entreprises suisses – 18,7% de plus qu’en 2010 – 
tablent sur une bonne, voire très bonne évolution des affaires 
en 2011. De même, de nombreuses nouvelles embauches 
sont attendues, puisque 50% des entreprises, presque deux 
fois plus que l’année passée, s’attendent à employer 
davantage de personnel à la fin de l’année. 
Ces résultats, et bien d’autres informations intéressantes, 
s’inscrivent dans le cadre de l’étude représentative 
«Recruiting Trends Suisse 2011» menée auprès des 
employeurs, que Monster Suisse publie pour la cinquième 
année consécutive. Cette étude a été réalisée entre fin 
novembre 2010 et mi-mars 2011 auprès des 500 plus grandes 
entreprises suisses par le Centre of Human Resources 
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Information Systems (CHRIS) des universités de Bamberg et 
de Francfort-sur-le-Main. Ce sondage met en évidence les 
tendances et défis principaux en matière de recrutement en 
Suisse et fournit les prévisions des milieux économiques 
quant à l’évolution du marché de l’emploi. 
 
Jamais les pronostics quant à la marche des affaires n’ont été 
aussi réjouissants que dans la présente étude: 11,3% des 
personnes interrogées – 3,6% de plus qu’en 2010 – 
s’attendent à réaliser de très bonnes affaires, 61,3% – 15,1% 
de plus que l’année passée – pensent qu’elles seront bonnes, 
27,4% entrevoient une évolution équilibrée, et aucune 
entreprise interrogée ne pressent de mauvaises perspectives 
commerciales. 
 
Graphique: évolution des affaires prévue 
 

 
 
Une bonne évolution des affaires s’accompagne en général 
d’une augmentation des besoins en personnel, d’où les 
attentes tout aussi réjouissantes des sondés dans ce domaine 
à court terme. En effet, 50% des grandes entreprises suisses 
tablent en 2011 sur des effectifs plus importants à la fin de 
l’année qu’au début, une proportion qui n’était que d’environ 
28% dans l’étude de l’année passée.  
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Graphique: hausse prévue du nombre de collaborateurs au fil 
du temps* 

 
*Part des entreprises pleinement d’accord ou d’accord avec l’affirmation. 

 
Falk von Westarp, Country Manager chez Monster Worldwide 
Switzerland AG, commente cette évolution de la manière 
suivante: «Actuellement, la reprise économique se répercute 
favorablement sur les offres d’emplois en Suisse. Outre 
l’étude <Recruiting Trends Suisse 2010>, le Monster Indice 
Suisse MIS (anciennement indice jobpilot) confirme lui aussi 
une nette tendance à la hausse sur le marché du travail. En 
janvier 2011, cette référence établie en matière d’évolution du 
marché suisse de l’emploi en ligne a affiché 196 points, 
s’approchant ainsi du niveau atteint début 2008. Par ailleurs, 
une nouvelle pénurie de personnel qualifié se dessine déjà. 
Les entreprises ont tout intérêt à développer des stratégies de 
recrutement globales et innovantes, de manière à pouvoir 
exploiter leur potentiel de croissance avec le personnel 
approprié.» 
 
Les autres résultats de l’étude sont présentés dans les 
communiqués de presse suivants: 
• La pénurie de personnel spécialisé s’intensifie fortement 
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• Les annonces publiées sur des bourses d’emploi en 
ligne sont à l’origine de la plupart des nouvelles 
embauches  

• La grande majorité des postulations se font désormais 
par e-mail, aux dépens du dossier de candidature 
classique 

 
A propos de la série d’études «Recruiting Trends» 
L’étude «Recruiting Trends Suisse 2011» présente les résultats d’un 
sondage effectué auprès des employeurs par le Centre of Human 
Resources Information Systems (CHRIS) des universités de Bamberg et 
de Francfort-sur-le-Main, à la demande de Monster.ch, pour la cinquième 
fois. Entre novembre 2010 et mars 2011, les 500 plus grandes entreprises 
suisses ont été interrogées sur la situation actuelle en matière de 
personnel et sur les estimations des évolutions à venir dans le domaine 
des ressources humaines. L’objectif de cette enquête est de détecter les 
tendances du recrutement sur le long terme, de mieux les comprendre et 
d’en déduire des recommandations précieuses pour la pratique du 
recrutement du personnel. L’étude complète peut être obtenue 
gratuitement auprès de Monster Switzerland AG en envoyant un e-mail à 
recruitingtrends@Monster.ch. 
 
A propos de Monster Suisse 
Monster Suisse (www.monster.ch) est un portail de gestion de carrière en 
ligne leader en Suisse proposant un vaste programme de services et 
d’informations liés à la carrière professionnelle. L’entreprise met en relation 
employeurs et personnel qualifié à tous les niveaux; elle offre aux 
demandeurs d’emploi une assistance sur mesure pour une planification de 
carrière individuelle. Monster Worldwide Switzerland AG, dont le siège est 
à Zurich, est une filiale de Monster Worldwide Inc. à New York. Premier 
portail d’offres d’emploi en ligne au monde depuis 1994, Monster 
Worldwide soutient les personnes dans la réalisation de leurs objectifs. 
Monster Worldwide est présente en Europe, en Amérique du Nord, en 
Amérique du Sud et en Asie. Monster Worldwide est cotée à la Bourse de 
New York (NYSE: MWW) et figure dans l’indice d’actions S&P 500.  
 
Demandes d’interviews 
Michel Ganouchi 
Head of Marketing 
Mobile: 079 608 63 57 
Téléchargement du communiqué de presse: http://presse.Monster.ch  
 
 
Informations complémentaires 
Monster Worldwide Switzerland AG 
Michel Ganouchi 
Head of Marketing 
Bändliweg 20, 8048 Zurich 
Tél.: 043 499 44 08, fax: 043 499 44 44 
E-mail: michel.ganouchi@Monster.ch  


