COMMUNIQUE DE PRESSE

Ergon Informatik AG remporte la 1" place au 12° Swiss Arbeitgeber Award
Berne, le 20 septembre 2012

Ce 19 septembre, le titre de « meilleur employeur de Suisse » a été décerné solennellement a 30
entreprises lors du HR Swiss Congress 2012 organisé au Kursaal de Berne. Cette année, les 3 premiéres
places reviennent a une société informatique (Ergon Informatik AG de Zurich), un hotel (Zurich Marriott
Hotel) et une clinique psychiatrique et psychothérapeutique (Klinik Sonnhalde de Riehen). Le promu de
I’année est I’entreprise Lyreco Switzerland AG de Dietikon.

Le Swiss Arbeitgeber Award (connu sous le nom de « cash Arbeitgeber Award » de 2000 a 2010) est le
résultat d’un sondage réalisé chaque année par la société icommit et bénéficie du soutien de nombreux
partenaires (HR Swiss, Union patronale suisse, magazine économique BILANZ ou encore GfK Switzerland
AG). Il offre aux entreprises de plus de 100 personnes une occasion unique d’interroger leurs employés de
maniére approfondie, a moindre frais. L'enquéte porte sur tous les aspects importants du travail ainsi que
sur I'opinion fondamentale des employés a I’'égard de leur employeur. Les entreprises participantes
recoivent une évaluation détaillée de leurs propres résultats, un comparatif des différents participants et
un comparatif par secteur. Il s’agit du plus vaste sondage de Suisse permettant aux employés d’évaluer leur
propre entreprise. 96 entreprises des secteurs les plus divers —en 12 ans, il n’y en avait jamais eu autant —
ont participé au Swiss Arbeitgeber Award cette année. 22 564 employés ont répondu au questionnaire.
Cela correspond a un taux de participation de 68 %. Les deux tiers d’entre eux ont rempli le questionnaire
par écrit, le tiers restant y a répondu en ligne.

Les 30 gagnants du concours national « Swiss Arbeitgeber Award 2012 », une distinction reconnue qui
récompense les employeurs les meilleurs et les plus attrayants, ont recu leur prix hier soir dans le cadre de
la cérémonie présentée par Dirk Schiitz, le rédacteur en chef du magazine BILANZ. Les 10 employeurs les
mieux classés appartiennent a 7 secteurs différents.



Classement des 30 gagnants avec indication du secteur et du lieu

Beste 30 Arbeitgeber beim Swiss Arbeitgeber Award 2012

Rang Unternehmen Branche Ort
1|Ergon Informatik AG Informatik Zirich
2|Zirich Marriott Hotel Hotel Zirich
3]Klinik Sonnenhalde Gesundheitswesen Riehen
4|Wespe Transport AG Dienstleistung Schmerikon
5]ask! — Beratungsdienste fiir Ausbildung und Beruf Aargau |Verwaltung Schulen NPO JAarau
6] Stampfli Publikationen AG Dienstleistung Bern
7|Pistor AG Handel Rothenburg
8|Centre professionnel du Littoral neuchéatelois Verwaltung Schulen NPO |Neuchétel
9|bbv Software Services AG Informatik Luzern

10|Baumann Koelliker Gruppe Baubranche Zirich
11]Vebo Genossenschaft Soziale Institution Oensingen
12| CKW Conex AG Baubranche Luzern
13|Wirz Gruppe Dienstleistung Zirich
14|CSL Behring AG Medizinaltechnik Bern

15| kneipp-hof Dussnang AG Gesundheitswesen Dussnang
16|Eberhard Unternehmungen Baubranche Kloten
17]Schweiz Tourismus Dienstleistung Zirich

18] Crowne Plaza Ziirich Hotel Zirich

19| Seniorenzentrum Naters Gesundheitswesen Naters
20]Lyreco Switzerland AG Handel Dietikon
21| AEK BANK 1826 Dienstleistung Thun
22|Biral AG Industrie Minsingen
23|Bison IT Services AG Informatik Biron
24|Louis Widmer SA Industrie Schlieren
25|Groupe E SA Energie Granges-Paccot
26|Hotel Waldhaus Hotel Sils-Maria
27|Bucher AG Langenthal Motorex-Schmiertechnik Handel Langenthal
28| Livit FM Services AG Baubranche Zurich
29|Spiihl AG Industrie Wittenbach
30]OBT AG Dienstleistung St. Gallen

Lien Internet pour de plus amples informations: www.swissarbeitgeberaward.ch/unterlagen

(avec photos de la remise de prix)

Pour toute question ou information complémentaire:

Anna Oetliker | Chef de projet icommit, 8700 Kiisnacht | Chef d’étude Swiss Arbeitgeber Award |

oetliker@icommit.ch | Tél. 043 399 99 55



http://www.swissarbeitgeberaward.ch/unterlagen
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