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Katja Girschik, Albrecht Ritschl, Thomas Welskopp (éd.) (2003): Der Migros-Kosmos. Zur Geschichte eines

aussergewohnlichen Schweizer Unternehmens. hier + jetzt, Verlag fiir Kultur und Geschichte, Baden.
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ISOPUBLIC AG, Bevélkerungsumfrage aolt/septembre 2013, n = 4’048, sondage représentatif de la population suisse

La culture occupe

\

. . |

pour vivre quelque chose en direct

dans ma vie une place pour étre dans le coup/informé

Infographies 2, 6 plutét importante pour connaitre les tendances du moment
Office fédéral de la culture (2014): Statistique de poche de la culture en Suisse. Office fédéral de la culture, Berne.
Conseil fédéral suisse (2011): Message concernant I'encouragement de la culture pour la période 2012—-2015 (Message culture).
Peter Knoepfel, Yannis Papadopoulos, Pascal Sciarini et. al. (éd.) (2014):

Dépenses culturelles des ménages privés
Handbuch der Schweizer Politik / Manuel de la politique suisse. Verlag Neue Ziircher Zeitung, Zurich.
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