
 

Swiss Engineering macht fit für den Arbeitsmarkt 

1) Das Angebot und die Nachfrage nach Fachkompetenzen driften seit 5 Jahren auseinan-
der. Das Resultat ist steigende Arbeitslosigkeit trotz Mangel an Fachspezialisten. 

 

 

Der Anteil an Arbeitslosen, welche über eine höhere Ausbildung verfügen, hat sich in 5 Jahren 
verdoppelt. Dies trotz Fachkräftemangel in vielen Bereichen. 
Quelle/Source: SECO, Arbeitslosenstatistik 
Grafik: MC-T AG, 5200 Brugg 
 

 

Die Anzahl Stellen, welche eine höhere Ausbildung voraussetzen, ist seit 2009 stark gestiegen. 
Quelle/Source: Rekrutierungsspiegel der Schweizer Wirtschaft, MC-T AG, 5200 Brugg 
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Prêt pour le marché du travail grâce à Swiss Engineering 

 
1) Les qualifications disponibles s’éloignent des compétences recherchées en Suisse. Le 

résultat est une augmentation du chômage malgré le manque de personnel qualifié. 
 

 

Le part de chômeurs avec formation supérieure a doublé en 5 ans malgré le manque de spécia-
listes dans plusieurs domaines. 
Source: SECO, statistiques du chômage 
Graphique: MC-T AG, 5200 Brugg 
 

 

Le nombre de postes demandant une formation supérieure a fortement progressé depuis 2009. 
Source: L’écho du marché du recrutement en Suisse, MC-T AG, 5200 Brugg 
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