
Importance des différents éléments du dossier de candidature

Quelle: JobCloud AG (jobs.ch  |  jobup.ch  |  jobscout24.ch)
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Données démographiques
(âge, sexe, etc.)
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Hobbies

très importante plutôt importante neutre peu importante pas du tout importante aucune réponse



Raisons justifiant une baisse des candidatures qualitatives

Quelle: JobCloud AG (jobs.ch  |  jobup.ch  |  jobscout24.ch)

Les spécialistes sont devenus introuvables en Suisse

Les spécialistes sont difficiles à trouver, y compris à l‘étranger

Beaucoup de candidatures de non-spécialistes (p. ex. reconversion)

Les candidats ont des prétentions salariales auxquelles nous ne pouvons pas répondre

Les candidats font peu d‘efforts pour leurs candidatures

Les candidats sont fondamentalement moins motivés qu‘avant

Les candidats souhaitent une flexibilité | des avantages que nous ne pouvons pas offrir

Notre entreprise est trop peu connue | appréciée en tant qu‘employeur

Les candidats ne sont pas assez flexibles dans la situation actuelle

Notre secteur d‘activité est peu recherché en raison de la pandémie de coronavirus
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Canaux de recrutement efficaces
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