Importance des différents éléments du dossier de candidature

Lettre de motivation 38% 36% 15% 8% 3% NE]

Données démographiques

(ége, sexe, etc.) 24% 37% 23% 1% 4% Total
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CH-FR

Références 27% 10% L7 Total

Photo de candidature Total
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Hobbies Total
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Quelle: JobCloud AG (jobs.ch | jobup.ch | jobscout24.ch) JObCLOUD »jobsch | jobup.ch



Raisons justifiant une baisse des candidatures qualitatives

Les spécialistes sont devenus introuvables en Suisse 49%

Les spécialistes sont difficiles a trouver, y compris a |'étranger 45%

Beaucoup de candidatures de non-spécialistes (p. ex. reconversion) 36 %

Les candidats ont des prétentions salariales auxquelles nous ne pouvons pas répondre 35%
Les candidats font peu d'efforts pour leurs candidatures 24.%

Les candidats sont fondamentalement moins motivés qu'avant 22%

Les candidats souhaitent une flexibilité | des avantages que nous ne pouvons pas offrir 17 %

Notre entreprise est trop peu connue | appréciée en tant qu'employeur 12%
Les candidats ne sont pas assez flexibles dans la situation actuelle - 10%

Notre secteur d'activité est peu recherché en raison de la pandémie de coronavirus - 7%

Quelle: JobCloud AG (jobs.ch | jobup.ch | jobscout24.ch) JObCLOUD »jobsch | jobupch



Canaux de recrutement efficaces

10|dwa,| 9p suo|es _

XNeID0S XNeasay -

AD 9p S99uuop ap anbueg -
10]dwia,p 9yd4ayda4 9p SINSJ0N

anbijewwes3oad uoisnyiq -

soguejuods sainjepipue) -

9s11daJjug,| B SauUJa3Ul Xneue?) -

Saulze3ew | xneunor

Juswade|d ap S9oUadY .

XNeI20S XNeasad So| JNS Seduouuy/ .

9S14daJlua,| 9p gom 9IS I
S|auuos.ad s3oejuod) I

2% 0%

2%

3% 3%

3%

1% 7% 6%

19%

35%

JobCLOUD +isbsen | jobupen

Quelle: JobCloud AG (jobs.ch | jobup.ch | jobscout24.ch)



