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MEDIENMITTEILUNG

Reform der zweiten Saule: breite Allianz schlagt vernunftigen Mittelweg vor
16. Januar 2020

Der Schweizerische Baumeisterverband, Swiss Retail Federation und Arbeitgeber Banken haben sich
in der Allianz fiir eine mehrheitsfahige Reform der Beruflichen Vorsorge zusammengeschlossen. Die
Verbdnde eint die Sorge um die 2. Saule, fiir die es dringend eine Reform braucht. Der von den
Gewerkschaften und dem SAV gepragte Reformvorschlag des Bundesrats enthilt gute Elemente, ist
jedoch aufgrund der vorgeschlagenen Einfiihrung eines Umlageverfahrens und der damit
verbundenen Vermischung der Saulen aus Sicht der Allianz nicht mehrheitsfdhig. Das vom
Schweizerischen Gewerbeverband sgv prasentierte zweite Modell tragt den Anliegen der
Arbeitnehmerseite nicht geniigend Rechnung. Die Allianz fiir einen verniinftigen Mittelweg prasentiert
hiermit eine konstruktive Losung, die zwischen den Vorschldagen des Bundesrats und des sgv liegt.

Der Mittelweg: dringend nétige Reform mehrheitsfdahig machen

Der von der Allianz vorgeschlagene Mittelweg nimmt die zentralen Anliegen an die BVG-Reform auf: Senkung
des Umwandlungssatzes auf 6.0 Prozent unter Aufrechterhaltung des Rentenniveaus. Die betroffenen
Ubergangsgenerationen werden so kompensiert, dass sie keine Renteneinbussen zu befiirchten haben.
Finanziert wird die zielgerichtete Kompensation insbesondere durch die bei den Pensionskassen vorhandenen
Rickstellungen, die Altersgutschriften und Kapitalaufbau. Die Allianz ist Gberzeugt: Mit einem verniinftigen
Mittelweg kann eine Reform, im Gegensatz zu den bisher vorliegenden Modellen, mehrheitsfahig werden.

Keine Vermischung der Saulen — keine Giesskanne

Der verninftige Mittelweg halt an der bewahrten Trennung zwischen der 1. und 2. Saule fest und fiihrt keine
systemfremde und teure Umverteilung ein, was ihn im Gegensatz zum bundesratlichen Vorschlag
mehrheitsfahig macht. Der Bundesrat hingegen nimmt die Giesskanne in die Hand und will den
Rentenzuschlag ganz unabhangig davon verteilen, wie hoch die Rente bereits ist. Der vernunftige Mittelweg
verzichtet damit auf Elemente, die vor dem Volk erst vor kurzem bei der Altersreform 2020 durchgefallen sind.

Mittelweg fiir die Generationen

Der Mittelweg nutzt die Zeit und ermdglicht es den 20- bis -24-Jahrigen erstmals, Uber die 2. Saule fur ihre
Pension vorzusorgen. Dies eréffnet die Mdglichkeit, friih mit dem Sparen zu beginnen. Der Mittelweg sieht
zudem vor, die Altersgutschriften fur 55- bis 65-Jahrige von heute 18 Prozent auf 16 Prozent zu senken. Damit
sinken die Lohnnebenkosten, was die Situation auf dem Arbeitsmarkt flr altere Arbeithnehmer verbessert.

Kein ,,Modell der Sozialpartner“ ohne Allianz des konstruktiven Mittelwegs

Die Allianz des verninftigen Mittelweges vertritt Branchen mit Unternehmen von insgesamt 500'000
Angestellten, die Gber 13 Prozent des BIP erwirtschaften. In diesen personalintensiven Branchen sind die zur
Allianz zusammengeschlossenen Verbande wichtige Sozialpartner. Die Allianz will einen konstruktiven
Mittelweg einbringen, der eine Reform der beruflichen Vorsorge fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber ermdglicht.
Die Allianz fur einen verninftigen Mittelweg bei der BVG-Reform wird ihren Lésungsvorschlag im Rahmen des
laufenden Vernehmlassungsverfahrens zum bundesratlichen Vorschlag einbringen und damit den Weg fur
eine mehrheitsfahige und pragmatische Reform aufzeigen.

Die technischen Parameter
Die folgende Tabelle zeigt die technischen Parameter des verninftigen und mehrheitsfahigen BVG-
Mittelwegs. Zum Vergleich sind auch die Vorschlage des Bundesrats und des Gewerbeverbands aufgefiihrt.
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Bundesrat Der verniinftige Gewerbeverband

Mittelweg

Mindestumwandlungssatz 6,0% 6,0% 6,0%

Koordinationsabzug CHF 12'445 60% AHV-Lohn, CHF 24'885
max. CHF 21'330

Altersgutschriften

e 20— 24 Jahre 0% 9% 0%

e 25-34 Jahre 9% 9% 9%

e 35-44 Jahre 9% 12% 14%

e 45-54 Jahre 14% 16% 16%

e 55-65 Jahre 14% 16% 18%

Kompensation 100 bis 200 CHF / Prozentuale, linear Gleicher Ansatz wie in der
Monat abgestufte Erhdhung des  Altersvorsorge 2020,
(,Giesskanne®) BVG-Altersguthabens zentrale Losung via BVG-
wahrend 10 Jahren, Sicherheitsfonds. Finanziert
finanziert aus durch die héheren
vorhandenen Altersgutschriften.
Ruckstellungen der
Pensionskassen.
Lohnbeitrag AHV 0,5% 0,0% 0,0%
Mehrkosten pro Jahr CHF 3,05 Mrd. CHF 1,6 Mrd." CHF 1,3 Mrd.
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