
SERVICE ARGOVIEN DE CONSEIL EN FORMATION ET D’ORIENTATION PROFESSIONNELLE 

Marché du travail 
Construction : peinture 

 

Les valeurs reposant sur moins de 6 observations ne sont pas représentés.  
‡ 

Valeurs reposant sur un échantillon de moins de 51 observations. 
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Sont notamment associés à ce champ professionnel la profession de base et les formations continues suivantes :  peintre en 

bâtiments 

 

Août 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

2003 2005 2007 2009 2011 2013

Construction : peinture
Toutes les professions *

 

 

Emplois par région linguistique  

En Suisse, 20'000 personnes travaillent dans 

le champ professionnel construction : 

peinture (chiffre 2011). 67 % sont occupées 

en Suisse alémanique, 25 % dans les régions 

francophones et 5
‡
 % dans la partie 

italophone du pays. 

Dans l’économie en général, 74 % des em-

plois se situent en Suisse alémanique, 22 % 

dans les régions francophones et 4 % dans 

la partie italophone du pays. Ce champ 

professionnel est donc particulièrement 

développé dans les régions francophones 

du pays. 

Evolution de l’emploi 

Entre 2003 et 2013, le nombre d’emplois 

dans le champ professionnel construction : 

peinture a baissé de 1'000, ce qui repré-

sente une baisse de quelque 6 %. Le 

nombre de personnes occupées dans ce 

champ professionnel a ainsi évolué moins 

favorablement qu’en moyenne dans 

l’ensemble des métiers (+ 12 %). 

Entre 2008 et 2013, le nombre d’emplois a 

augmenté de 0, soit 0 %. Le nombre de 

personnes occupées dans ce champ profes-

sionnel a ainsi évolué moins favorablement 

qu’en moyenne dans l’ensemble des mé-

tiers (+ 5 %). 

 

* Dans le graphique, la courbe « toutes les professions » 

indique la tendance ; il ne doit pas être prêté attention 

aux chiffres absolus. 
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Chômage 

Dans le champ professionnel construction : 

peinture, 1'900 personnes cherchent ac-

tuellement un emploi (état en juin 2013). Le 

taux de demandeurs d’emploi se monte à 

8.9 %, ce qui est supérieur à la moyenne 

pour l’ensemble des professions (4.3 %). 

Ce champ professionnel est 

particulièrement sensible aux cycles de la 

conjoncture : en période de récession, le 

nombre de demandeurs d’emploi augmente 

à un rythme plus soutenu que dans 

l’économie en général, mais lorsque la 

situation s’améliore, le marché du travail se 

rétablit aussi plus rapidement. Dans ce 

champ professionnel, les variations 

saisonnières sont importantes. 

Emplois vacants 

Dans le champ professionnel construction : 

peinture, quelque 260 postes sont 

actuellement annoncés comme vacants 

auprès du Service public de l'emploi (état 

en juin 2013), soit nettement moins que 

l’an dernier à la même période (quelque 

380 emplois vacants).  

En réalité, ces chiffres sont incomplets. En 

effet, les postes vacants ne sont de loin pas 

annoncés systématiquement. Sur la base de 

données de jobagent.ch, on peut estimer 

que le nombre total d’annonces publiées 

sur Internet est à peu près 3 fois supérieur 

(estimation : 780 emplois vacants). 

Diplômes 

La grande majorité des personnes actives 

dans le champ professionnel construction : 

peinture est titulaire d’un diplôme du degré 

secondaire II (64 %, chiffre 2011). 

Un deuxième groupe a uniquement 

accompli la scolarité obligatoire (25 %). Les 

autres personnes actives dans ce champ 

professionnel (11 %) sont titulaire d’un 

diplôme du degré tertiaire B ou sont 

titulaire d’un diplôme du degré tertiaire A. 

 

Définitions : le degré secondaire II inclut la formation 

professionnelle initiale (apprentissage, formation 

débouchant sur une attestation) et les écoles de forma-

tion générale (écoles de maturité gymnasiale et écoles 

de culture générale). Le degré tertiaire B désigne le 

domaine de la formation professionnelle supérieure 

(écoles supérieures et examens professionnels) et le 

degré tertiaire A le domaine des hautes écoles (universi-

tés, hautes écoles spécialisées). 
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Etat en 2011:                                                          

Construction : peinture

Hommes
Femmes

Toutes les professions

Etat en 2000:                                                            

 

Taux d’activité 

92 % des personnes actives dans le champ 

professionnel construction : peinture tra-

vaillent à plein temps (taux d’activité de 

90 % et plus ; chiffre 2011). 6
‡
 % ont un 

pensum situé entre 50 et 89 % (temps 

partiel I) et les 3
‡
 % restants ont un taux 

d’activité inférieur à 50 % (temps partiel II). 

Dans l’économie en général, le taux de 

personnes occupées à plein temps est plus 

bas (71 %).  

La part des emplois à plein temps dans ce 

champ professionnel a baissé depuis 2000; 

à l’époque, elle se montait à 94 % (dans 

l’économie en général: 75 %). 

Proportion femmes / hommes 

Dans le champ professionnel construction : 

peinture, 15 % des employés sont des 

femmes (chiffre 2011). Cette proportion est 

nettement plus basse que dans l’économie 

en général (46 %).  

Depuis 2000, la proportion de femmes a 

augmenté (8 %). 

Distribution selon l’âge 

Dans le champ professionnel construction : 

peinture, les travailleurs ont tendance à 

être plus jeunes que la population active 

totale en moyenne (état en 2011). La part 

des personnes de 20 à 29 ans (24 %) est 

plus élevée que dans l’économie en général 

(19 %). En revanche, la part des personnes 

de 50 à 59 ans est plus basse (17 % contre 

21 %). 
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Sources : enquête suisse sur la population active (ESPA), relevé structurel 2011 et recensement de la population 2000 (Office fédéral de la 

statistique), statistique du chômage (PLASTA), et jobagent.ch. Une partie des statistiques reposent sur un faible nombre d’observations (échan-

tillons ESPA et relevé structurel) et doivent donc être interprétées avec prudence. 

Remarques : a) Sauf indication contraire, les données se basent sur le relevé structurel. Les valeurs et éléments graphiques reposant sur moins 

de 6 observations ne sont pas représentés (les totaux peuvent donc être inférieurs à 100 %). b) Dans le graphique « Evolution de l’emploi », le 

nombre de personnes actives (chiffre absolu) est calculé d’après le relevé structurel. La variation dans le temps (croissance) est calculée d’après 

l’ESPA. Les taux de croissance ont été calculés à partir de l’ESPA au moyen de moyennes mobiles sur trois ans jusqu’en 2009 (y c.), puis de 

moyennes sur trois trimestres. c) Le graphique « Chômage » représente la proportion de demandeurs d’emploi annoncés auprès d’ORP (PLASTA) 

parmi les personnes actives (selon le relevé structurel). d) Les emplois vacants recensés par le Service public de l’emploi et par jobagent.ch sont 

comparés sur la base des chiffres de juin 2013. jobagent.ch recense les emplois vacants mis au concours sur le web. Des imputations doubles ne 

sont pas exclues. e) Dans les statistiques « Taux d’activité » et « Proportion femmes / hommes », les valeurs comparatives se fondent sur le 

recensement 2000. f) Les chiffres publiés dans le présent bulletin d’information sont des données du passé et n’ont pas de valeur prédictive. 

Le présent bulletin d’information est mise à jour tous les six mois.

Répartition par branche 

Les personnes actives dans le champ professionnel construction : peinture travaillent principalement dans la branche 

construction (80 %; état en 2011). La branche autres activités de services (5
‡
 %) représente un autre débouché notable, de 

même que la branche industrie manufacturière (4
‡
 %). Les (11

‡
 %) restants travaillent dans d’autres branches. 

Taille des entreprises 

Dans le champ professionnel construction : 

peinture, 60 % des actifs travaillent dans 

des micro-entreprises (jusqu’à 9 collabora-

teurs) et 26 % dans de petites entreprises 

(10 à 49 collaborateurs) (chiffres 2011). 13 

% sont employés dans des entreprises de 

taille moyenne ou de grandes entreprises 

(plus de 50 collaborateurs). 

 

ETP : équivalent plein temps 


