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PR-Trendmonitor 2026: Kaum Bewegung bei den Gehaltern

PR-GEHALTER: DIE ZEIT STEHT STILL

WIE SICH DAS EINKOMMEN IN DER KOMMUNIKATION (NICHT) ENTWICKELT
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Kaum Bewegung bei den Gehaltern, aber auch kein grosser Frust: In der Kommunikationsbranche entwickeln
sich die Einkommen wenig. Dennoch ist die Mehrheit der PR-Profis mit ihrem aktuellen Gehalt sehr oder
eher zufrieden und nur gut jeder zehnte Beschiftigte denkt aufgrund dessen liber einen Jobwechsel nach.
Zu diesem Ergebnis kommt der aktuelle PR-Trendmonitor der dpa-Tochter news aktuell und P.E.R. Agency.
An der Befragung haben 79 PR-Fach- und -Fiihrungskrafte aus der Schweiz teilgenommen.

Gehalter: Die Zeit steht uiberall still

Bei der grossen Mehrheit der Gehalter steht die Zeit still. So geben 57 Prozent der in Medienstellen tatigen
Kommunikatorinnen und Kommunikatoren an, dass ihr Gehalt in den vergangenen zwélf Monaten gleich geblieben
ist. In PR-Agenturen sind es sogar 62 Prozent.

Nur rund ein Drittel (31 Prozent) der Beschéftigten in Medienstellen konnte sich tiber eine positive
Gehaltsentwicklung freuen. In PR-Agenturen sind es 29 Prozent.

Gehalt gesunken: Fir 12 Prozent der PR-Profis aus Medienstellen haben sich die vergangenen zwélf Monate
gehaltstechnisch sogar verschlechtert. Auf Agenturseite sind es ebenfalls 9 Prozent.

Medienstellen und PR-Agenturen sehr bzw. eher zufrieden mit aktuellem Gehalt

Obwohl die Gehalter nur geringfligig gestiegen sind, ist die Mehrheit der PR-Profis eher oder sogar sehr zufrieden
mit ihrem aktuellen Gehalt. In PR-Agenturen geben 33 Prozent an, sehr zufrieden zu sein, und 9 Prozent eher
zufrieden. In Medienstellen sind 14 Prozent sehr zufrieden und immerhin 46 Prozent, die eher zufrieden sind.

21 Prozent der PR-Fachleute in Medienstellen stehen ihrem Gehalt neutral gegeniiber. In PR-Agenturen trifft das
auf doppelt so viele - 43 Prozent - zu.

Knapp ein Fiinftel (19 Prozent) der Beschaftigten in Medienstellen ist hingegen eher unzufrieden mit dem eigenen
Einkommen. Zum Vergleich: In PR-Agenturen sind es 10 Prozent. Weitere 5 Prozent der Befragten auf
Agenturseite sind sogar sehr unzufrieden.

Gehaltsverhandlung: ebenfalls kein Vorankommen

Beim Thema Gehaltsverhandlungen sind sich die Befragten einig: Die Halfte (53 Prozent) geht in diesem Jahr
davon aus, dass diese weder leichter noch schwieriger werden. 39 Prozent glauben hingegen, dass sie sogar eher



bzw. eindeutig schwieriger werden. Nur 3 Prozent sehen eine Chance auf leichtere Gesprache.
Jobwechsel kein Thema

Und auch einen Jobwechsel aufgrund stagnierender Gehalter und schwieriger Neuverhandlungen erwdgen
insgesamt nur 11 Prozent der befragten PR-Profis, wahrend die grosse Mehrheit von 75 Prozent dafir keine
Veranlassung sieht. Weitere 14 Prozent sind noch unentschlossen.

Der Wunsch nach externer Weiterbildung und zusatzlichem Urlaub

Neben dem Gehalt sind Angebote fiir externe Weiterbildung (46 Prozent) und zusatzliche Urlaubstage (32
Prozent) die am haufigsten gewiinschten Benefits. Fast ein Fiinftel (18 Prozent) hofft auf die Méglichkeit, im
Ausland arbeiten zu kénnen. 16 Prozent wiinschen sich bessere Homeoffice-Optionen und 13 Prozent flexiblere
Arbeitszeiten.

Alle Ergebnisse auf einen Blick:
Wie zufrieden sind Sie mit Ihrem aktuellen Gehalt?
Medienstellen (Basis: Alle Befragten, N = 58):

Sehr zufrieden 14 %
Eher zufrieden 46 %
Neutral 21 %

Eher unzufrieden 19 %
Sehr unzufrieden - %

PR-Agenturen (Basis: Alle Befragten, N = 21):

Sehr zufrieden 33 %
Eher zufrieden 9 %
Neutral 43 %

Eher unzufrieden 10 %
Sehr unzufrieden 5 %

Wie hat sich lhr Gehalt in den vergangenen 12 Monaten entwickelt?
Medienstellen (Basis: Alle Befragten, N = 58):

e Gestiegen 31 %
e Gleich geblieben 57 %
e Gesunken 12 %

PR-Agenturen (Basis: Alle Befragten, N = 21):

e Gestiegen 29 %
e Gleich geblieben 62 %
e Gesunken 9 %

Glauben Sie, dass Ihre Gehaltsverhandlung in diesem Jahr eher leichter oder schwieriger wird?

Eindeutig leichter - %

Eher leichter 3 %

Weder noch 53 %

Eher schwieriger 19 %
Eindeutig schwieriger 20 %
Weiss nicht 5 %

Basis: Alle Befragten, N = 79
Erwdgen Sie in 2026 einen Jobwechsel, wenn sich lhr Gehalt nicht wie gewiinscht entwickelt?

e Nein75%
e Vielleicht 14 %
e Jall%

Basis: Alle Befragten, N = 79



Welche zusétzlichen Leistungen wiirden Sie sich neben dem Gehalt in diesem Jahr wiinschen?

Externe Weiterbildungsangebote 46 %
Zusatzliche Urlaubstage 32 %
Méglichkeit, im Ausland zu arbeiten 18 %
Bessere Homeoffice-Optionen 16 %
Flexiblere Arbeitszeiten 13 %

Andere 22 %

Basis: Alle Befragten, N = 79 (Mehrfachnennungen)

Quelle: PR-Trendmonitor von news aktuell und P.E.R. Agency. Online-Befragung im Februar 2026 unter 79
Kommunikationsprofis aus Unternehmen und Organisationen in der Schweiz.

Eine Einordnung der Ergebnisse gibt es auf dem news aktuell Blog: https://www.newsaktuell.de/blog/pr-
trendmonitor-2026-gehaelter-zeit-steht-still/

Uber den PR-Trendmonitor

Der PR-Trendmonitor ist eine Online-Umfrage der dpa-Tochter news aktuell und der Kommunikationsagentur
P.E.R. Agency. Befragt werden regelmdssig Kommunikationsprofis aus Unternehmen, Organisationen und PR-
Agenturen in der Schweiz und Deutschland. Die Umfrageergebnisse geben fundierte Einblicke in Trends,
Herausforderungen und Entwicklungen, die sich in der Kommunikationsbranche abzeichnen. Der PR-Trendmonitor
liefert PR-Fach- und Fiihrungskraften wertvolle Insights fir ihre Arbeit. Die Studien erscheinen seit (iber 20 Jahren
und haben sich als wichtiger Indikator fiir die PR-Branche etabliert.

Uber news aktuell (Schweiz) AG:

news aktuell (Schweiz) AG wurde im Jahr 2000 von der nationalen Nachrichtenagentur KEYSTONE-SDA als Joint-
Venture mit der deutschen Presseagentur dpa gegriindet und gehort mittlerweile vollstandig zur dpa-Gruppe.
news aktuell verschafft Unternehmen und Organisationen einen effektiven Zugang zu Medien und Offentlichkeit.
Die dpa-Tochter berat ihre Kunden personlich auf Augenhdhe - und untersttitzt sie dabei, ihr Pressematerial
einfach und erfolgreich zu veréffentlichen. Uber die smarten Tools ots und renteria gelangen PR-Inhalte an alle
Medienformate wie klassische Printtitel, Online-Portale oder soziale Netzwerke. Das Verbreitungsnetzwerk ots
stellt Reichweite und Relevanz fiir multimediale PR-Inhalte her. Die PR-Software renteria bietet Qualitdtskontakte
fur die persénliche Ansprache von Medienschaffenden. Zuséatzlich veréffentlicht news aktuell sdmtliche PR-Inhalte
seiner Kundschaft auf der Plattform www.presseportal.ch. Somit werden weltweit alle relevanten Zielgruppen
erreicht, von Redaktionen, tiber digitale Influencerinnen und Influencer bis hin zu fachspezifischen Blogs. Ein
internationales Netzwerk fur die Veréffentlichung von Unternehmensnachrichten, sowie Native Ads in
hochkaratigen Medien und Display Ads an hochfrequentierten Standorten runden das Angebot ab.

Pressekontakt:

news aktuell (Schweiz) AG

Janina von Jhering

Leiterin Kommunikation und Marketing
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