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Infosys und RWE AG treiben gemeinsam die automatisierte Transformation des
digitalen Arbeitsplatzes voran

Bengaluru, Indien, und Essen, Deutschland (ots/PRNewswire) -

Die Lésungen von Infosys unterstiitzen RWE dabei, Prozesse zu automatisieren und die Digitalisierung des
Unternehmens zu beschleunigen

Infosys (NSE: INFY) (BSE: INFY) (NYSE: INFY), ein weltweit fiihrender Anbieter von digitalen Dienstleistungen und
Beratung, vertieft die Zusammenarbeit mit RWE, einem deutschen multinationalen Energieunternehmen. Ziel ist es,
digitale Arbeitspldtze zu automatisieren und so die betriebliche Effizienz zu verbessern. Dabei setzt RWE auf die
Infosys Workplace Suite, eine Lésung zur Einfiihrung digitaler Arbeitsplatzservices. Sie automatisiert Prozesse und
stellt Self-Service-Funktionen bereit. So lassen sich operative Abldufe kontinuierlich verbessern.

Infosys hat in Giber zwdlf Jahren als zuverldssiger Partner zahlreiche Modernisierungs- und Business-
Transformationsinitiativen von RWE unterstiitzt. Auf dieser Basis unterstiitzt Infosys die aktuelle digitale
Arbeitsplatztransformation mit einem klaren Fokus auf Nutzerorientierung und Nachhaltigkeit. Zum Einsatz
kommen dabei L6sungen wie die Migration Factory fir Office-365-Migrationen, Collaboration-Apps, Business-
Dashboards und Reports, ein Azure-basierter Conversational Bot, automatisierte Service Requests sowie
Governance-Tools. Diese Technologien tragen dazu bei, Geschaftsablaufe zu vereinfachen und das
Mitarbeitererlebnis spiirbar zu verbessern.

Giilnaz Ones, Group CIO von RWE, betont: ,Durch den Einsatz moderner Technologien im Einklang mit unseren
Nachhaltigkeits- und Effizienzzielen optimieren wir unsere Abldufe, starken unsere Mitarbeitenden und schaffen
Mehrwert fiir RWE. Die Zusammenarbeit mit vertrauenswiirdigen Partnern wie Infosys unterstreicht unser
Engagement fir einen zukunftsfahigen, agilen digitalen Arbeitsplatz, der nachhaltiges Wachstum férdert."

Ashiss Kumar Dash, EVP & Global Head Services, Utilities, Resources, Energy and Enterprise Sustainability,
Infosys, sagt: ,Infosys unterstiitzt die RWE AG auf ihrem Weg, eines der fiihrenden voll digitalisierten
Unternehmen Europas zu werden. Mit modernen Arbeitsplatzlésungen optimieren wir Betriebsabldufe und starken
zugleich die Fahigkeit, Kunden echten Mehrwert zu bieten. Unser Fokus liegt darauf, RWE-Mitarbeitende mit
neuesten digitalen Technologien auszustatten und so ein produktives, zukunftsfahiges Arbeitsumfeld zu schaffen,
das nachhaltiges Wachstum erméglicht.”

About Infosys

Infosys is a global leader in next-generation digital services and consulting. Over 320,000 of our people work to
amplify human potential and create the next opportunity for people, businesses, and communities. We enable
clients in 59 countries to navigate their digital transformation. With over four decades of experience in managing
the systems and workings of global enterprises, we expertly steer clients, as they navigate their digital
transformation powered by cloud and Al. We enable them with an Al-first core, empower the business with agile
digital at scale and drive continuous improvement with always-on learning through the transfer of digital skills,
expertise, and ideas from our innovation ecosystem. We are deeply committed to being a well-governed,
environmentally sustainable organization where diverse talent thrives in an inclusive workplace.

Visit www.infosys.com to see how Infosys (NSE, BSE, NYSE: INFY) can help your enterprise navigate your next.

Safe Harbor

Certain statements in this release concerning our future growth prospects, or our future financial or operating
performance, are forward-looking statements intended to qualify for the 'safe harbor' under the Private Securities
Litigation Reform Act of 1995, which involve a number of risks and uncertainties that could cause actual results or
outcomes to differ materially from those in such forward-looking statements. The risks and uncertainties relating
to these statements include, but are not limited to, risks and uncertainties regarding the execution of our business
strategy, increased competition for talent, our ability to attract and retain personnel, increase in wages,
investments to reskill our employees, our ability to effectively implement a hybrid work model, economic
uncertainties and geo-political situations, technological disruptions and innovations such as artificial intelligence
("Al"), generative Al, the complex and evolving regulatory landscape including immigration regulation changes, our
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ESG vision, our capital allocation policy and expectations concerning our market position, future operations,
margins, profitability, liquidity, capital resources, our corporate actions including acquisitions, and cybersecurity
matters. Important factors that may cause actual results or outcomes to differ from those implied by the forward-
looking statements are discussed in more detail in our US Securities and Exchange Commission filings including
our Annual Report on Form 20-F for the fiscal year ended March 31, 2025. These filings are available at
www.sec.gov. Infosys may, from time to time, make additional written and oral forward-looking statements,
including statements contained in the Company's filings with the Securities and Exchange Commission and our
reports to shareholders. The Company does not undertake to update any forward-looking statements that may be
made from time to time by or on behalf of the Company unless it is required by law.
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