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und Outplacement - Fokus auf Erfahrung und Netzwerkkompetenz

Right Management bekrdftigt Fiihrungsrolle in Karrierebegleitung und Outplacement - Fokus auf Erfahrung
und Netzwerkkompetenz

Ziirich, den 2. Juni 2025 - Als Griindungsmitglied des Schweizer Outplacement-Verbands (ehemals ACF) bleibt
Right Management ein fithrender Akteur bei der Unterstiitzung von Fach- und Fiihrungskraften in
beruflichen Ubergangsphasen. Mit der Verdffentlichung der aktuellen Outplacement-Statistiken fiir das
Jahr 2024 unterstreicht das Unternehmen sein Engagement fiir faire, inklusive und zukunftsorientierte
Karriereberatung.

Erfahrene Fachkrafte integrieren sich schneller

2024 fanden Outplacement-Kandidat:innen im Durchschnitt innerhalb von fiinf Monaten eine neue berufliche
Herausforderung. Besonders erfreulich: Fiir Fachkréfte ab 50 Jahren lag die durchschnittliche Ubergangsdauer bei
rund sechs Monaten - ein signifikanter Fortschritt gegenuiber fritheren Jahren. Dies zeigt, dass erfahrene
Arbeitnehmer zunehmend geschdtzt und schneller wieder in den Arbeitsmarkt integriert werden.

Die Macht des strategischen Netzwerkens

Laut den aktuellen Statistiken von Right Management hat ein Drittel der Personen, die 2024 durch Outplacement-
Programme unterstiitzt wurden, im Rahmen ihres Stellenwechsels auch die Branche gewechselt. Besonders
bemerkenswert: Uber die Halfte aller erfolgreichen Vermittlungen erfolgte liber alternative Wege - jenseits
klassischer Jobbérsen. Dies unterstreicht die zunehmende Bedeutung von strategischen Netzwerken und
individuellen Karrierewegen. Gerade firr Fach- und Fiihrungskrafte tber 50 ist dieser Trend zentral. Fir sie
gewinnt das gezielte Knipfen und Pflegen von Kontakten weiter an Relevanz - sei es, um Zugang zu verdeckten
Stellenangeboten zu erhalten oder Hiirden im digitalen Bewerbungsprozess erfolgreich zu Giberwinden.

Diese Entwicklung bestdtigt Marco Sommer, Leiter Career Management bei Right Management und Prasident des
Schweizer Outplacement-Verbands:

«lmmer mehr Stellensuchende wechseln nicht nur den Arbeitgeber, sondern auch die Branche. Umso wichtiger ist
es, dass sie sich ihrer Ubertragbaren Kompetenzen bewusst sind, ihr Personal Branding scharfen und ihr
berufliches, sowie privates Netzwerk aktiv nutzen. Right Management hat in diesem Bereich gezielt investiert -
insbesondere in unsere Expertise im Bereich Job Connections -, um unsere Klientinnen und Klienten noch
effektiver zu unterstitzen.»

Die Studie «From Stagnation to Agility» von Right Management zur Karriereentwicklung zeigt zudem, dass eine
tiberwiegende Mehrheit der Schweizer Arbeitnehmenden ihrer Organisation loyal bleiben. 83% geben an, in naher
Zukunft bei ihrem Arbeitgeber bleiben zu wollen - ein héherer Wert als im europdischen Durchschnitt (77%).

Right Management: Der Weg in eine erfolgreiche Zukunft

Right Management verfolgt einen umfassenden Ansatz: Neben digitalen Tools werden Kandidaten aktiv darin
unterstiitzt, persénliche Kontakte zu aktivieren und ihre individuelle Markenprasenz zu starken. Ziel ist es,
Menschen in allen Karrierephasen nachhaltig zu begleiten und ihre Wettbewerbsfahigkeit im dynamischen
Arbeitsmarkt sicherzustellen.

«Die Arbeitswelt verandert sich rasant - unser Ziel ist es, Menschen nicht nur beim Ubergang zu begleiten,
sondern sie auch fiir die Zukunft zu starken», sagt Murielle Antille, Managing Director Talent Solutions Right
Management
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Uber Talent Solutions

Talent Solutions kombiniert unsere fiihrenden globalen Angebote RPO, TAPFIN-MSP und Right Management, um
durchgangige, datengesteuerte Funktionen fir den gesamten Talentlebenszyklus zu bieten. Mit unserer
umfassenden Branchenkenntnis und unserem Verstdndnis fiir die Wiinsche von Talenten helfen wir Unternehmen,
ihre komplexen Personalanforderungen zu erfiillen. Von der Anwerbung und Gewinnung von Talenten bis hin zur
Weiterbildung, Entwicklung und Bindung von Mitarbeitern bieten wir eine nahtlose Bereitstellung, wobei wir die
beste Technologie und umfassende Einblicke in die Belegschaft tiber mehrere Lander hinweg nutzen. Um mehr zu
erfahren, besuchen Sie www.talentsolutions.manpowergroup.com

Mit Right Management unterstiitzen wir Unternehmen bei der Entwicklung von Talentstrategien fiir das
Karrieremanagement, welche die geschaftliche Agilitdt und Leistung verbessern. Dabei schaffen wir eine Kultur
des Karrieremanagements und des Lernens, die zukiinftige Talente férdert, Einzelpersonen motiviert und einbindet
und sicherstellt, dass unsere Kunden die richtigen Mitarbeitenden in den richtigen Rollen zur richtigen Zeit haben.
Unsere Lésungen umfassen Workforce Career Management, Outplacement, Fiihrungskrafteentwicklung, Coaching
und Assessment. Um mehr zu erfahren, besuchen Sie https://www.rightmanagement.ch/

Erfahren Sie mehr tiber ManpowerGroup und die Zukunft der Arbeit: www.manpowergroup.com. Mehr
Informationen tiber die ManpowerGroup in der Schweiz finden Sie unter www.manpower.ch, www.experis.ch

und talentsolutions.manpowergroup.ch.

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100013244/100932128 abgerufen werden.
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