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Der Vorrang von ave GAV starkt die Sozialpartnerschaft / Zur Medienkonferenz des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes betreffend Anderung AVEG (Umsetzung
Motion Ettlin)

Ziirich (ots) -

Eine breite Wirtschaftsallianz setzt sich dafiir ein, dass kantonale Mindestlohne die von Sozialpartnern
ausgehandelten und vom Bund fiir allgemeinverbindlich erkldrten Mindestléhne nicht aushebeln. Derzeit
geschieht dies in den Kantonen Neuenburg und Genf. Das Parlament berét eine Anderung des
Bundesgesetzes iiber die Allgemeinverbindlicherkldrung von Gesamtarbeitsvertragen AVEG (24.096), welche
solche Eingriffe unterbindet und die Zukunft der Gesamtarbeitsvertrage sicherstellt.

Mindestléhne in allgemeinverbindlich erkldrten Gesamtarbeitsvertrdgen (ave GAV) sollen Vorrang vor kantonalen
Mindestléhnen haben. Das empfiehlt die Kommission fiir Wirtschaft und Abgaben dem Nationalrat. Damit will sie
die Motion Ettlin "Sozialpartnerschaft vor umstrittenen Eingriffen schiitzen" (20.4738) umsetzen. Urs Furrer,
Direktor des Schweizerischen Gewerbeverbandes sgv, sieht dadurch die Sozialpartnerschaft gestarkt:
"Gesamtarbeitsvertrage benétigen den Riickhalt der Verbandsmitglieder. Indem die Gewerkschaften
Verhandlungsergebnisse auf politischem Weg tibersteuern, gefdhrden sie diese Unterstiitzung massiv."

Der Vorrang von ave GAV ist verfassungskonform

29 Wirtschaftsverbande setzen sich gemeinsam fiir den Vorrang von Mindestléhnen in ave GAV ein. Ein
Rechtsgutachten von Prof.Dr. Isabelle Haner zeigt klar auf, dass die verfassungsrechtlichen Bedenken der
Gegenseite unzutreffend sind. Die Bundesverfassung begriinde nach Lehre und Rechtsprechung in diesem
arbeitsrechtlichen Bereich eine umfassende Gesetzgebungskompetenz zugunsten des Bundes. Wenn der Bund ein
Gesetz erldsst, entfallt die kantonale Kompetenz. Beat Imhof, Prasident von GastroSuisse, relativiert: "Die
Kantone behalten ihre Kompetenz, Mindestléhne zu erlassen, wo allgemeinverbindliche Gesamtarbeitsvertrage
keine Mindestléhne vorsehen." Demokratiepolitisch fragwiirdig ist hingegen die Zwangerei der Mindestlohn-
Initianten. Die Schweizer Stimmbevélkerung stimmte im Jahr 2014 mit 76,3 % klar gegen einen staatlichen
Mindestlohn. Nur eine einzige Gemeinde sprach sich damals knapp dafiir aus. Zudem lehnten die Kantone Genf,
Waadt und Wallis im Jahr 2011 bzw. 2014 bereits einen kantonalen Mindestlohn ab. In diesen Kantonen entschied
oder entscheidet die Stimmbevélkerung innerhalb kurzer Zeit dreimal tiber einen Mindestlohn. Unterdessen gilt im
Kanton Genf ein kantonaler Mindestlohn.

Allgemeinverbindliche Gesamtarbeitsvertrdge schiitzen vor Lohndumping

Ave GAV bieten einen umfassenden Schutz fir alle Arbeitnehmenden einer Branche, einschliesslich entsandter
Angestellter. Sie férdern das Prinzip "gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit am gleichen Ort". Kantonale Mindestléhne
hingegen gelten nicht fiir ausserkantonale und ausléandische Entsandte. Nur Mindestléhne in ave GAV schiitzen
folglich umfassend vor Lohndumping. Der umfassendere Geltungsbereich von ave GAV erklart auch, weshalb
Gewerkschaften im Rahmen der Bilateralen Il mehr ave GAV als zusatzlichen Lohnschutz fordern. Somit
anerkennen sie selbst die begrenzte Wirksamkeit kantonaler Mindestléhne. Staatliche Mindestléhne schaden auch
dem Bildungssystem. Ein Einheits-Mindestlohn reduziert den Anreiz, sich aus- und weiterzubilden, da die Bildung
weniger lohnrelevant ist. Abgestufte Mindestléhne in ave GAV beriicksichtigen die Ausbildung, die Berufsart oder
die Erfahrung. Solche Branchen-Mindestlohne fiir ausgebildetes Personal liegen deutlich tiber kantonalen
Mindestléhnen. Ein Vorrang kantonaler Mindestléhne fiihrt zu einer Nivellierung der Lohne und schadet damit der
Berufsbildung.

Ein kantonaler Mindestlohn fiihrt nicht aus der Sozialhilfe

Laut dem Bundesamt fir Statistik gelang es im Jahr 2023 einem Viertel der Sozialhilfebezligerinnen und -
beziigern, durch die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit unabhangig von der Sozialhilfe zu werden. Die
Sozialhilfequote sinkt auch in den Kantonen mit einem kantonalen Mindestlohn und einem Vorrang von ave GAV.
Anders stellt sich die Situation in den beiden Kantonen Genf und Neuenburg dar, die den Mindestléhnen in ave
GAV keinen Vorrang einrdumen: Wahrend die Sozialhilfequote in Neuenburg seit der Einflihrung des kantonalen
Mindestlohns abgenommen hat, ist sie in Genf gestiegen. Die Statistik zeigt auch, dass die Sozialhilfequote im
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Kanton Neuenburg hauptsdchlich wegen der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit sinkt und nicht infolge gestiegener
Léhne. Die Annahme, Mindestléhne wiirden erwerbstatige Sozialhilfeempfanger aus der Armut fihren, greift zu
kurz. In der Schweiz sind "Working Poor" in der Regel nicht vollstandig arbeitsfahige Personen. Sie bleiben vor
allem wegen eines eingeschrankten Arbeitspensums auf Sozialhilfe angewiesen. Gesundheitliche Probleme,
psychische Belastungen oder familidare Verpflichtungen hindern sie daran, mehr zu arbeiten. Die Verbesserung der
Arbeitsfahigkeit erfordert gezielte Massnahmen wie die Férderung der psychischen Gesundheit und finanzierbare

KITA-Angebote (vgl. Bericht: Sozialhilfe in Schweizer Stadten: Die Kennzahlen 2023 im Vergleich).
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