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KMU-MEM unterstiitzen die BVG-Reform

Medienmitteilung
Weinfelden, 27. August 2024

Abstimmungsempfehlung zur Anderung vom 17. Mirz 2023 des Bundesgesetzes iiber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

KMU-MEM unterstiitzen die BVG-Reform

Swissmechanic, der Verband der KMU-MEM, sagt Ja zur BVG-Reform. Das schweizerische Drei-Sdulen-
Modell in der Altersvorsorge ist ein Erfolgsmodell. Damit dies so bleibt, miissen die einzelnen Saulen an die
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen angepasst werden. Einen wichtigen Beitrag leistet
die zur Abstimmung stehende BVG-Reform. Aufgrund der héheren Lebenserwartung miissen die
Altersrenten aus der Pensionskasse heute teilweise auf Kosten der Erwerbstdtigen querfinanziert werden,
was dem Grundprinzip der 2. Sdule widerspricht. Mit der BVG-Reform soll dieses Problem angegangen
werden.

Am 22. September 2024 entscheiden die Stimmbiirgerinnen und Stimmbiirger tiber die Anderung vom 17. Mirz
2023 des Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) (Reform der
beruflichen Vorsorge). Swissmechanic sagt Ja zur BVG-Reform, auch wenn nicht alle Punkte der Vorlage
Uberzeugen. Die Abstimmungsempfehlung basiert auf einer breit abgestiitzten Umfrage bei den tiber 1400
Swissmechanic-Mitgliedsfirmen.

Erhalt des Drei-S&dulen-Erfolgsmodells der Altersvorsorge

Aufgrund der steigenden Lebenserwartung miissen Altersrenten derzeit teilweise durch Erwerbstatige
quersubventioniert werden, was dem Grundgedanken der 2. Sdule widerspricht. Die Senkung des
Umwandlungssatzes von 6,8 % auf 6,0 % in der obligatorischen beruflichen Vorsorge zielt darauf ab, dieses
Ungleichgewicht zu beheben. Swissmechanic beflirwortet, dass mit der Anpassung des Umwandlungssatzes die
systemwidrige Umverteilung von den Erwerbstdtigen zu den Pensionierten gestoppt wird. Wichtig ist dabei, dass
85 Prozent der Versicherten von den Anderungen des Umwandlungssatzes nicht betroffen sind, weil sie
Uberobligatorisch versichert sind und die Pensionskassen die entsprechende Anpassung bereits vorgenommen
haben oder weil sie die Altersleistung in Kapitalform beziehen.

Pluspunkte der Reform: Schliessung von Rentenliicken und Verbesserung der Arbeitsmarktfahigkeit dlterer
Arbeitnehmender

Die Reform verbessert dariiber hinaus die Rentensituation fur Teilzeitarbeitende und Personen mit tiefem
Einkommen, wovon insbesondere Frauen profitieren. Sie erhalten im Alter eine héhere Rente und sind besser
gegen Invaliditat und Tod abgesichert. Aus Sicht von Swissmechanic ist es an der Zeit, diese Mdngel zu beheben
und mit der BVG-Reform Rentenliicken zu schliessen. Weiter sieht die Reform vor, die Altersqutschriften
anzupassen und gegeniiber heute weniger stark zu staffeln. Damit werden die Lohnkosten fir die dlteren
Arbeitnehmenden gesenkt, was deren Arbeitsmarktfdhigkeit verbessert. Dies erachtet Swissmechanic als eine
willkommene weitere Massnahme gegen den Fachkraftemangel, von dem die MEM-Branche besonders betroffen
ist.

Problematische Rentenzuschlige fiir Ubergangsjahrginge und weiterer Reformbedarf

Kritisch hingegen sieht Swissmechanic die vom Parlament beschlossenen Rentenzuschlédge fiir rund die Halfte der
Neurentnerinnen und Neurentner der 15 Ubergangsjahrgange. Rund 400'000 Versicherte profitieren von einem
solchen Rentenzuschuss - und dies, obwohl ihre Rente aufgrund der Reform gar nicht sinken wiirde. Diese
Giesskannenpolitik fiihrt zu neuen Subventionen, die eigentlich vermieden werden sollten. Swissmechanic erkennt
zudem weiteren Reformbedarf in der Altersvorsorge. Insbesondere fehlt eine L&sung fiir Ehepartner/-innen ohne
Erwerbstatigkeit und geschiedene Personen, die sich ausschliesslich um die Kinder kiimmern und Alimente
erhalten. Ebenso bedauert Swissmechanic, dass Beitragszahlungen zur Altersvorsorge in der Pensionskasse erst
ab dem 25. Altersjahr beginnen. Insgesamt fordert Swissmechanic Reformen, die auch die 3. Saule einschliessen,
damit die Altersvorsorge besser auf die vielfaltigen beruflichen und privaten Lebensphasen der Schweizer
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Bevélkerung im 21. Jahrhundert abgestimmt ist.
Medienkontakte
Fir Fragen und Auskiinfte stehen lhnen zur Verfiigung:

e Nicola Roberto Tettamanti, Prasident Swissmechanic Schweiz, nicola.tettamanti@tecnopinz.com, +41 91 946
4070

e Daniel Arn, Prasident Politische Kommission Swissmechanic Schweiz,daniel.arn@christenag.com, +41 62
956 50 51

e Dr. Jirg Marti, Direktor Swissmechanic Schweiz, . marti@swissmechanic.ch, +41 79 127 05 27

SWISSMECHANIC ist der agile Verband der KMU-MEM-Industrie. Die mehr als 1400 angeschlossenen Betriebe
beschéftigen Uber 70'000 Mitarbeitende, davon 6000 Lernende, und generieren ein jdhrliches Umsatzvolumen von
rund 15 Milliarden Schweizer Franken. Der Verband ist in 13 regionale Sektionen, ein nationales
Dienstleistungszentrum, die liberregionale Fachorganisation Forum Blech und die assoziierte Organisation
Groupement suisse de l'Industrie des Machines (GIM) gegliedert.

SWISSMECHANIC Schweiz
Felsenstrasse 6

8570 Weinfelden

Tel. 071 626 28 00
kommunikation@swissmechanic.ch

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100053067/100922373 abgerufen werden.
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