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Berlin (ots) -

Nur rund ein Viertel der Jobsuchenden hilt das Auftreten von Arbeitgebern in der Bewerbungsphase fiir
uneingeschrankt glaubwiirdig. Das ist das Ergebnis einer aktuellen softgarden-Umfrage.

Far "eher glaubwiirdig" halten die Arbeitgeber weitere 58,8 % der Jobsuchenden, fir "unglaubwiirdig" oder "eher
unglaubwiirdig" 15,5 %. An der Online-Umfrage haben 4.312 Personen teilgenommen, die sich aktuell bewerben.
80,9 % der Jobsuchenden ist die Glaubwiirdigkeit des Zielarbeitgebers in der Bewerbungsphase "sehr wichtig".

Empfehlungen sehr glaubwiirdig

Empfehlungen aus dem Freundes- und Bekanntenkreis liegen im Hinblick auf ihre Glaubwirdigkeit als Infoquelle
weit vorn: 48,2 % der Befragten halten sie fiir uneingeschrankt glaubwiirdig. Sowohl Stellenanzeigen (17,6 %) als
auch Karriereseiten (20,1 %) oder Arbeitgeberbewertungen (18,4 %) liegen deutlich dahinter.

Social Media als Schlusslicht

Nimmt man die Stimmenanteile derjenigen dazu, die das jeweilige Medium fiir zumindest "eher glaubwiirdig"
halten, liegen Empfehlungen, Stellenanzeigen und Karriereseiten sowie Bewertungen allesamt bei iber 70 %. Das
Schlusslicht bilden hier Social Media-Auftritte der Arbeitgeber mit einem addierten Anteil von 57,1 %
"Glaubwiirdig"- und "Eher glaubwiirdig"-Stimmen. 42,9 % finden sie "(eher) unglaubwiirdig".



Unglaubwiirdige Imagefilme, glaubwiirdige Texte

Im Hinblick auf die in der Arbeitgeberkommunikation verwendeten Formate haben Imagefilme bei den
Jobsuchenden kein gutes Image: 51,4 % gelten sie als "unglaubwiirdig" oder "eher unglaubwiirdig". Deutlich
glaubwiirdiger sind Texte - etwa auf Karriereseiten oder in Stellenanzeigen. Hier liegt der Anteil der skeptischen
Personen nur bei 35,4 %. 64,6 % halten sie dagegen fir "glaubwirdig" oder "eher glaubwiirdig".

Arbeitgeber im Check-up

Rund 86,3 % der Jobsuchenden unterziehen Arbeitgeber, die in die engere Wahl kommen, einem Check-up, bevor
sie sich bewerben. Das wichtigste Medium dafir ist die Suchmaschine Google mit 80,8 %. Aber auch Karriereseiten
der Unternehmen (65,1 %) und Arbeitgeberbewertungen (59,0 %) spielen eine groRe Rolle fiir die Uberpriifung
moglicher Arbeitgeber.

K.o.-Kriterien

Wichtigste K.o.-Kriterien in dem Check-up sind negative Berichte tiber den Arbeitgeber aus dem Freundes- oder
Bekanntenkreis (60,4 %), eine unglaubwiirdige Eigendarstellung auf der Karriereseite oder in Stellenanzeigen
(52,0 %) und deutlich unterdurchschnittliche Arbeitgeberbewertungen unter drei Sternen (48,6 %).

DasWhitepaper "Glaubwdirdigkeit von Arbeitgebern" zur Studie ist kostenlos auf der Website von softgarden
erhéltlich. Es enthalt ausfihrliche Zahlen und Analysen (auch zu demografischen Teilsegmenten unter den
Jobsuchenden) sowie Tipps fir Arbeitgeber.

https://softgarden.com/de/glaubwuerdigkeit-von-arbeitgebern-2024/

Uber softgarden e-recruiting GmbH

Auch unter schwierigen Bedingungen neue Mitarbeitende gewinnen und binden? Daflr sorgt softgarden als
umfassende Recruitinglésung fiir Unternehmen sémtlicher GréRen. Dank einer einzigartigen Kombination von
digitalem Bewerbermanagement und Expertenberatung fur Stellenanzeigen setzen Arbeitgeber ihre Budgets
optimal ein. Sie verbessern ihre Reichweite und Wirksamkeit im Jobmarketing, sorgen fiir einen reibungslosen
Bewerbungsprozess sowie fir zufriedene Kandidaten und verkirzen ihre Einstellungszeit um die Halfte. Kunden
erhalten digitalen Anschluss an tiber 1.200 Jobbd&rsen (Multiposting) und giinstige Preise fiir Stellenanzeigen.
softgarden verschafft Pluspunkte fir ein zeitgemdRes Employer Branding: Das von dem Unternehmen entwickelte
Feedbackmodul verbessert den kununu-Auftritt der Kunden und macht aus Arbeitgeberbewertungen einen
Wettbewerbsvorteil. Die softgarden-Karriereseite sorgt fiir eine schlagkrdftige Prasenz im Internet -
suchmaschinenoptimiert und unabhangig von Agenturen. Mit der Onboarding-Software des Unternehmens holen
Arbeitgeber neue Mitarbeitende sicher an Bord, senken die Einarbeitungskosten und starken die Bindung. Als
Partner der Wahl fir professionelles Recruiting ist softgarden Teil der Grupa Pracuj Capital Group, einer der
fihrenden HR-Tech-Plattformen in Europa.
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100055758/100920965 abgerufen werden.
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