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Weckruf: Erwerbstdtige méchten flexibler arbeiten
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Eine neue Studie misst den Puls der Bevélkerung im erwerbsféhigen Alter. Sie zeigt: Erwerbstdtige méchten ihre Arbeit
flexibel einteilen und weniger arbeiten.

Beziiglich flexibler Arbeitszeitgestaltung klaffen Wunsch und Realitdt bei der Schweizer Bevélkerung
auseinander. Viele Erwerbstdtige mdchten auch ihr Arbeitspensum reduzieren. Das zeigt eine reprasentative
Studie von swissstaffing und gfs-ziirich, fiir die 1230 Personen im erwerbsfahigen Alter befragt wurden.
Und noch etwas Uberraschendes belegt die Studie: Die Hilfte der Nichterwerbstétigen wiirde in den
Arbeitsmarkt eintreten, kdnnte sie Arbeitszeit und -volumen flexibel gestalten.

Durch den sich verscharfenden Arbeitskraftemangel riicken die Bediirfnisse der Arbeitnehmenden zunehmend in
den Fokus. Die neue Studie des Branchenverbands swissstaffing zeigt: Flexibilitat ist ein zentrales Bediirfnis von
Erwerbstatigen, das in der Realitdt nur teilweise umgesetzt wird. Fiir rund 80 Prozent der Erwerbstatigen ist
flexible Arbeitszeiteinteilung wichtig, aber nur gut die Halfte kann so arbeiten. Kein Wunder, dass die
iberwiegende Mehrheit flexiblem Arbeiten positiv gegentiibersteht: 79 Prozent sehen darin die Chance, Beruf und
Familie besser zu vereinen und Eigenverantwortung zu férdern, 67 Prozent nehmen eine Erhéhung der
Produktivitat wahr.

Pensenerhdhung ist kein Rezept zur Ausschépfung des Erwerbspotenzials

Zur Entscharfung des Arbeitskraftemangels streben Politik und Wirtschaft die bessere Ausschépfung des
inlandischen Erwerbspotenzials an: Teilzeitarbeitende sollen ihre Pensen erhéhen und Nichterwerbstatige in den
Arbeitsmarkt eintreten. Wie zielfiihrend sind diese Ansdtze? Die Umfrage zeigt: Eine Aufstockung des
Beschaftigungsgrads verspricht keinen Erfolg. Insgesamt mochten mehr Erwerbstatige ihr Pensum reduzieren (33
Prozent) als erhdhen (13 Prozent). Flexibilitat ist eine mdgliche Lésung: Verfiigen Erwerbstdtige tiber Freirdume



bei der Arbeitszeitgestaltung, kénnen sie in einem héheren Pensum arbeiten. Gleichermassen sieht es bei der
Integration von Nichterwerbstatigen aus: Rund die Halfte (48 Prozent) der Nichterwerbstétigen wiirde in den
Arbeitsmarkt eintreten, kénnte sie Arbeitszeit und -volumen flexibel gestalten.

Der aktuell herrschende Fach- und Arbeitskraftemangel wird sich in den kommenden Jahren verscharfen. Fir
Unternehmen bedeutet dies: Wollen sie in Zukunft Mitarbeitende gewinnen oder halten, miissen sie flexibles
Arbeiten ermdglichen. Das Abwanderungspotenzial ist real: Obwohl die Mehrheit der Erwerbstdtigen mit ihrer
Stelle zufrieden ist, ware fast die Halfte bei passender Gelegenheit zu einem Stellenwechsel bereit.

Personalverleih hilft, Erwerbspotenzial im Schweizer Arbeitsmarkt zu steigern

Tempordrarbeit als flexible Arbeitsform integriert dank niedriger Eintrittsschwellen Nichterwerbstatige in den
Arbeitsmarkt. Insgesamt sind 45 Prozent der Nichterwerbstétigen offen dafiir, Uiber eine Plattform oder einen
Personaldienstleister zu arbeiten. Andererseits erméglichen Personaldienstleister bereits heute mit ihrem
Geschéaftsmodell flexibles Arbeiten. Ein spannender Ansatz, auf den eine Institution aus der Pflege setzt, macht es
vor: Die festangestellten Pflegekrafte bestimmten ihre Einsdtze zundchst selbst. Die verbleibenden Liicken im
Einsatzplan werden durch Temporarkréfte eines Personaldienstleisters gefiillt. So kénnen die Erwerbstatigen ihre
Arbeitszeit Giber den Monat eigenstdndig planen.

Regulierungen zielen an den Interessen des zukiinftigen Arbeitsmarkts vorbei

Die Studie zeigt klar: Um das inldndische Erwerbspotenzial optimal zu nutzen, ist es wichtig, dem Bediirfnis nach
flexibler Arbeitszeitgestaltung durch eine Modernisierung der gesetzlichen Rahmenbedingungen
entgegenzukommen. Starre Arbeitszeitvorgaben entsprechen nicht dem Bediirfnis der erwerbsfahigen
Bevolkerung. Flexible Arbeit ist der Schlissel zur Ausschépfung des inldndischen Erwerbspotenzials und kann den
Arbeitskraftemangel entscharfen. Als Vorreiterin fir flexibles Arbeiten tragt Temporararbeit zu dieser Lésung bei
und hilft in einem gesetzlich und sozialpartnerschaftlich geregelten Rahmen, Herausforderungen des kiinftigen
Arbeitsmarkts zu meistern. Forderungen aus der Politik nach einer Beschrankung der Temporararbeit sind deshalb
im Hinblick auf einen funktionierenden zukiinftigen Arbeitsmarkt weder nachvollziehbar noch l6sungsorientiert.

Das vollstandige White Paper "Mehr Arbeitskrédfte dank Selbstbestimmung” steht zum Download zur
Verfiigung unter www.swissstaffing.ch/whitepaper.

Die Studie

Das Institut gfs-zirich befragte im Auftrag von swissstaffing 1230 Personen in der Schweiz im erwerbsfadhigen
Alter von 18 bis 70 Jahren. Zuséatzlich wurde eine Stichprobe von 169 Nichterwerbstatigen im Alter zwischen 18
und 66 Jahren erhoben. Damit konnten insgesamt 325 Nichterwerbstdtige befragt werden. Die Umfrage wurde
vom 21. September bis 11. November 2023 online (74 %) und telefonisch (26 %) durchgefiihrt. Sie ist
reprdsentativ hinsichtlich von Alter, Geschlecht und Sprachregion.

Fir weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an:

Dr. Marius Osterfeld, Leiter Okonomie und Politik
Tel: 044 388 95 70 / 079 930 45 25
marius.osterfeld@swissstaffing.ch

Celeste Bella, Leiterin Marketing & Kommunikation
Tel: 044 388 95 65 /079 388 94 22

celeste.bella@swissstaffing.ch
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Unterschiedliche Arten flexibler Arbeit bei Erwerbstdtigen - Wichtigkeit und
Méglichkeit / Weiterer Text iiber ots und www.presseportal.ch/de/nr/100057910 /
Die Verwendung dieses Bildes fiir redaktionelle Zwecke ist unter Beachtung aller
mitgeteilten Nutzungsbedingungen zuldssig und dann auch honorarfrei.
Veréffentlichung ausschlieBlich mit Bildrechte-Hinweis.

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100057910/100919828 abgerufen werden.
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