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Im Bereich der Vermdgensverwaltung erlebt das Konzept der weiblichen Verm&gensverwaltung einen Wandel, der
darauf abzielt, die besonderen finanziellen Bediirfnisse und Prioritaten von Frauen zu beriicksichtigen. Aber was
bedeutet es, wenn die Vermdgensverwaltung wirklich geschlechtsspezifisch ist, und wie liberschneidet sie sich mit
dem geschlechtsspezifischen Investieren? Wir wollen die Verbindung zwischen geschlechtsspezifischer
Vermdgensverwaltung und geschlechtergerechtem Investieren untersuchen und herausfinden, wie Frauen in
geschlechtsspezifische Produkte investieren und von Frauen gefiihrte Unternehmen unterstiitzen kénnen.

Geschlechtsspezifisches Wealth Management: Was bedeutet das?

Die geschlechtsspezifische Vermdgensverwaltung erkennt an, dass Frauen oft andere finanzielle Ziele,
Praferenzen und Herausforderungen haben als Manner. Es geht liber die traditionellen Ansatze der
Vermdgensverwaltung hinaus, indem es Strategien, Produkte und Dienstleistungen auf die besonderen
Bedirfnisse von Frauen zuschneidet. Dazu kann es gehdren, Faktoren wie eine langere Lebenserwartung,
Unterbrechungen der beruflichen Laufbahn, Betreuungspflichten und das geschlechtsspezifische Lohngefille zu
berilicksichtigen. Durch einen geschlechtsspezifischen Ansatz kénnen Vermdgensverwalter Frauen besser
verstehen und sie bei der Verwirklichung ihrer finanziellen Ziele unterstitzen.

Die Uberschneidung von weiblichem Wealth Management und Gender Lens Investing

Beim Gender Lens Investing werden geschlechtsspezifische Kriterien in die Anlageentscheidungen einbezogen, um
die Gleichstellung der Geschlechter und die Starkung der Rolle der Frau zu férdern. Gender Lens Investing ist
zwar nicht auf weibliche Anlegerinnen beschrankt, steht aber in engem Zusammenhang mit den Grundsatzen der
weiblichen Verm&gensverwaltung. Anlegerinnen kénnen Gender-Lens-Investing-Strategien in ihren
Vermogensverwaltungsansatz integrieren, indem sie nach Anlagemdglichkeiten suchen, die Geschlechtervielfalt,
gerechte Beschaftigungspraktiken sowie Produkte und Dienstleistungen unterstiitzen, die Frauen zugutekommen.
Indem sie in Unternehmen mit einer starken Gender-Politik und -Praxis investieren, kénnen Frauen nicht nur
positive soziale und wirtschaftliche Auswirkungen erzielen, sondern auch potenziell wettbewerbsfdhige finanzielle
Ertrage erzielen.

Investitionen in geschlechtsspezifische Produkte



Eine Mdglichkeit, wie Frauen in geschlechtsspezifische Produkte investieren kdnnen, ist die Unterstiitzung von
Unternehmen, die Waren und Dienstleistungen herstellen, die auf die Bedirfnisse und Vorlieben von Frauen
zugeschnitten sind. Dazu kénnen Investitionen in Branchen wie Schénheit, Gesundheit, Mode und Wellness
gehdren, die sich vor allem an weibliche Verbraucher richten. Indem sie in Unternehmen investieren, die sich auf
die Entwicklung geschlechtsspezifischer Produkte und Dienstleistungen konzentrieren, kénnen Frauen ihr
Investitionsportfolio mit ihren Werten und Interessen in Einklang bringen und gleichzeitig lukrative Marktchancen
nutzen.

Unterstiitzung von Frauen gefiihrter Unternehmen

Eine weitere Mdéglichkeit fiir Frauen, geschlechtsspezifisch zu investieren, besteht in der Unterstiitzung von
Unternehmerinnen und Unternehmen. Unternehmerinnen stehen beim Zugang zu Kapital, Ressourcen und
Mentoring vor ganz anderen Herausforderungen als ihre mannlichen Kollegen. Indem sie in von Frauen gefiihrte
Start-ups, Risikokapitalfonds oder frauenspezifische Investitionsvehikel investieren, kénnen weibliche Investoren
dazu beitragen, die geschlechtsspezifische Finanzierungsliicke zu schlieBen und das Wachstum und den Erfolg von
von Frauen gefiihrten Unternehmen zu unterstiitzen. AukRerdem kénnen Frauen an Mentorenprogrammen, Angel-
Investing-Netzwerken oder Crowdfunding-Plattformen teilnehmen, die weibliches Unternehmertum und
Innovation unterstitzen.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass eine geschlechtsspezifische Vermégensverwaltung weiblichen Anlegern
die Méglichkeit bietet, ihre finanziellen Ziele mit ihren Werten und Prioritdten in Einklang zu bringen. Durch die
Integration von geschlechtsspezifischen Strategien in die Vermégensverwaltung kénnen Frauen nicht nur ihre
finanziellen Ziele erreichen, sondern auch einen positiven sozialen Wandel vorantreiben und Frauen auf der ganzen
Welt starken. Ob durch geschlechtsspezifisches Investieren, Investitionen in geschlechtsspezifische Produkte oder
die Unterstiitzung von Unternehmerinnen - Frauen haben die Méglichkeit, mit ihren Investitionen etwas zu
bewirken.

Erfahre mehr tiber die Einstellung zu Geld und deinen Zugang zu Reichtum und Erfolg beim Investieren, indem du
an unserem Angel-Training teilnimmst.

Info Training: https://swissfintechladies.com/angel-training/ Programme: https://swissfintechladies.com/wp-
content/uploads/2024/02/Angel-Training-Media-Kit_Media-kit_ UPDATED_2.pdf Sign up

https://swissfintechladies.com/product/7063/

#money #frenemy Hinvesting #mindset #wealth #angelinvesting #angeltraining #financialliteracy #gender

Investors club https://emotional-aqility.dgl.com/vc4diversity/pages/memberships
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100096065/100916296 abgerufen werden.
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