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Die Sieger des 23. Swiss Arbeitgeber Awards sind: Liechtensteinische Landesbank AG,
Vaduz; Schlagenhauf Gruppe, Meilen; Spectren AG/Almacasa, Urdorf und Chestonag
Automation AG, Seengen
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Ziirich (ots) -
Swiss Arbeitgeber Award 2024: Hier sind die besten Arbeitgeber

Heute Abend fand im Lake Side in Zirich die Verleihung des 23. Swiss Arbeitgeber Awards statt. Die Umfrage ist
mit 42'909 Teilnehmenden aus 153 Unternehmen in der Schweiz und dem Firstentum Liechtenstein die grésste
Schweizer Mitarbeiterbefragung. Die besten Arbeitgeber in ihrer entsprechenden Gréssenkategorie sind in diesem
Jahr: Liechtensteinische Landesbank AG, Schlagenhauf Gruppe, Spectren AG / Almacasa und Chestonag
Automation AG. Zu den beiden Sonderpreisen: Der Aufsteiger des Jahres ist die RIGI BAHNEN AG und der
Innovationspreis fir eine moderne Arbeitswelt geht an Spectren AG / Almacasa.

Der Swiss Arbeitgeber Award ist die reprdsentativste Verleihung zur Ermittlung der Arbeitgeberattraktivitat in der
Schweiz. Ausschlaggebend fiir diese Auszeichnung sind die detaillierten Bewertungen der Mitarbeitenden eines
Unternehmens. Der wissenschaftlich entwickelte Fragebogen besteht aus rund 60 Fragen und wurde
durchschnittlich von 76% aller Beschdftigten eines Unternehmens ausgefiillt. Dadurch sind die Beurteilungen
dusserst valide und ermdglichen ein differenziertes Bild der Arbeitswelt. Insgesamt wurden 48 Unternehmen
prémiert und weitere 35 Unternehmen erhielten ein Qualitdts-Siegel. Letztere Unternehmen haben den Schweizer
Benchmark in mindestens einer der Zielgréssen - Gesamtzufriedenheit mit der Arbeitssituation, Commitment oder
Keine Resignation - Gbertroffen, zahlen aber nicht zu den besten Arbeitgebern der Schweiz und werden daher in
den Ranglisten nicht aufgefihrt.

Die Mitarbeitenden bewerten ihren Arbeitgeber in sémtlichen fir die Zufriedenheit und das Commitment
wesentlichen Bereichen der Arbeitswelt. Diese drei Dimensionen der Arbeitssituation haben tiber alle
teilnehmenden Unternehmen betrachtet den gréssten Einfluss auf das Commitment der Mitarbeitenden:

1. Unternehmensstrategie, d.h. die Mitarbeitenden méchten wissen, wohin sich das Unternehmen entwickelt

2. Einbindung der Mitarbeitenden, d.h. die Mitarbeitenden méchten miteinbezogen werden und ausreichende
Entscheidungsfreiheit haben

3. Arbeitsinhalt, d.h. die Mitarbeitenden méchten ihre Kenntnisse und Fahigkeiten einsetzen kénnen

Der Branchenvergleich zeigt, dass das Commitment zum Unternehmen und die Zufriedenheit mit der
Arbeitssituation in den Branchen Informatik, Kantonalbanken und Handel am héchsten sind. Die tiefsten
Bewertungen messen wir bei Hochschulen, im Gesundheitswesen (Psychiatrien und Akutspitalern) sowie im
offentlichen Verkehr. Ein positiver Trend ist dabei in den Branchen Informatik und Kantonalbanken deutlich
erkennbar. Ein negativer Trend beim 6ffentlichen Verkehr.



HR Swiss vergab zudem einen Preis fiir ein innovatives Arbeitsweltenprojekt, das sich positiv auf das Commitment
im Unternehmen auswirkt. Der Sieger dieses Innovationspreises fiir eine moderne Arbeitswelt 2024 geht an
Spectren AG / Almacasa, ein Alters- und Pflegezentrum, mit ihrem zukunftsweisenden Projekt: Almacasa-Dialog.
Dieses Projekt tiberzeugt durch die Starkung der Personlichkeit der Mitarbeitenden, damit sie in einer sich
wandelnden Welt mit grossen beruflichen Herausforderungen bestmdéglich bestehen. Der Alamcasa-Dialog spricht
Aspekte an, die den Mitarbeitenden aller Stufen und kulturellen Hintergriinde helfen, sich ihrer SELBST BEWUSST
ZU WERDEN und somit mehr SELBST BEWUSST SEIN zu entwickeln. Das ist unerldsslich im Umgang mit
anspruchsvollen Bewohnersituationen, aber auch mit Angehérigen und anderen am Pflegeprozess Beteiligten. Die
entwickelten Gesprachsleitfaden sind nach den Dimensionen "Liebe zum Menschen", "Achtsamkeit",
"Eigenverantwortung", "Verbindlichkeit", "Fachliches Wissen" und "Selbstreflexion" strukturiert und enthalten
Hinweise, Tipps und Erlduterungen zur gemeinsamen Bearbeitung dieser abstrakten Begriffe. Bereits nach einem
Jahr wird festgestellt, dass gegenseitiges wertschatzendes Feedback deutlich zugenommen hat.

Der Schweizerische Arbeitgeberverband vergab einen weiteren Sonderpreis fiir dasjenige Unternehmen, das die
beste Verbesserung ihrer Arbeitswelt im Vergleich zur letzten Mitarbeitendenbefragung erzielen konnte. Der
Aufsteiger des Jahres 2024 sind die RIGI BAHNEN AG.

Hier die Gewinner des 23. Swiss Arbeitgeber Awards

o Kategorie 1000+ Mitarbeitende: Liechtensteinische Landesbank AG, Vaduz; Branche Finanzdienstleistung
o Kategorie 250-999 Mitarbeitende: Schlagenhauf Gruppe, Meilen; Branche: Bau

¢ Kategorie 100-249 Mitarbeitende: Spectren AG/Almacasa, Urdorf; Branche: Alters- und Pflegeheim

e Kategorie 50-99 Mitarbeitende: Chestonag Automation AG, Seengen; Branche: Dienstleistungen
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