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Allianz Suisse verbessert Gleichstellung am Arbeitsplatz

Wallisellen (ots) -

Als aktuell einziges Schweizer Versicherungsunternehmen wurde die Allianz Suisse mit "EDGE Move" auf der zweithéchsten
Stufe zertifiziert. Die EDGE ("Economic Dividends for Gender Equality") Zertifizierung ist ein weltweit fiihrendes globales
Zertifizierungssystem fiir die Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz.

Bei der Beurteilung von EDGE wird gemessen, welche Fortschritte ein Unternehmen in Bezug auf die Gleichstellung der
Geschlechter erzielt hat. Dabei werden folgende Aspekte untersucht: Geschlechtervertretung, Lohngleichheit, die Wirksamkeit von
Massnahmen zur Férderung gleichberechtigter Karrieren und die inklusive Kultur in Bezug auf berufliche
Weiterentwicklungsmdglichkeiten. Im Vergleich zur zweiten Zertifizierung im Jahr 2020 konnte sich die Allianz Suisse in allen
diesen Themenbereichen verbessern. Zudem verbesserte sich auch die Wahrnehmung der Mitarbeitenden in Bezug auf die
Gleichstellung, wie die von EDGE durchgefiihrte Mitarbeitendenbefragung ergab.

Fortschritt bei Lohngleichheit

Seit Jahren fiihrt Allianz Suisse regelméassig Gender Pay Gap-Analysen durch und setzt alles daran, den noch vorhanden
Unterschied zu schliessen. Dabei wird konsequent auf eine faire Entlohnung der Geschlechter bei allen Neueinstellungen,
Funktionswechseln und wiahrend der Lohnrunde fokussiert. Auch die Uberpriifung mit dem externen Tool von EDGE ergab, dass
die Allianz Suisse sehr weit ist. Deshalb schaffte das Unternehmen den Sprung von der Stufe "EDGE Assess" auf die Stufe "EDGE
Move", welche den Fortschritt im Bereich Gleichstellung auszeichnet.

Einen weiteren Meilenstein erreicht

Ruedi Kubat, CEO der Allianz Suisse, sagt dazu: "Die Auszeichnung ist ein Meilenstein auf unserer Reise hin zu einem
Arbeitsumfeld, in dem Gleichberechtigung und Inklusion téglich gelebt werden. Die EDGE-Zertifizierung zeigt, dass wir
wesentliche Fortschritte erzielt haben. Gleichzeitig spornt uns dies an, weitere Massnahmen im Themenfeld Diversity & Inclusion-
Strategie umzusetzen und uns laufend zu verbessern.”

Uber die EDGE-Zertifizierung

Die EDGE-Zertifizierung umfasst vier Bestandteile: Die Analyse statistischer Daten, eine Mitarbeitendenbefragung sowie die
Priifung der Richtlinien und Regelwerke. Zudem wird eine Gender-Pay-Gap-Analyse durchgefihrt. Die Zertifizierung wird auf drei



Stufen vergeben: "EDGE Assess" ("Recognizing Commitment”), "EDGE Move" ("Showcasing Progress") und "EDGE Lead"
("Celebrating Success"). In der Schweiz sind bis heute 16 Unternehmen EDGE-zertifiziert. Die Allianz Suisse ist das einzige
Versicherungsunternehmen in der Schweiz, das aktuell die Auszeichnung "EDGE Move" fithren darf. Mehr Informationen:

https://edge-cert.org/
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