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Der Grossteil der Unternehmen in der Schweiz méchte die Léhne der Mitarbeitenden nicht publik machen und die Halfte der
Arbeitgeber sieht Employer Branding als wichtiges Instrument bei der Personalgewinnung. Ausserdem wird bei tiber 80%
der Deutschschweizer Unternehmen die Du-Kultur gepflegt. Dies und mehr sind Ergebnisse der JobCloud-Studie (jobs.ch /
jobup.ch) in Kooperation mit dem LINK-Institut {iber die Bediirfnisse von Verantwortlichen in der Rekrutierung.

Auch wenn Lohntransparenz in der Schweiz immer mehr geférdert und von Jobsuchenden gewiinscht wird, so hat die JobCloud-
Studie in Zusammenarbeit mit dem LINK-Institut ergeben, dass 61% der befragten Unternehmen aktuell nicht bereit sind, die Léhne
ihrer Mitarbeitenden 6ffentlich kundzutun. Insgesamt wére erst ein Drittel der Unternehmen zu diesem Schritt bereit.
Grossunternehmen und Mikrounternehmen zeigen mehr Bereitschaft in diese Richtung. «Fir grosse Unternehmen ist es wohl
einfacher, weil sie strukturierte Lohnprozesse haben, etwa in Form von definierten Lohnbandern» erklart Davide Villa, CEO von
JobCloud.

Sprechen sich Unternehmen gegen transparente Saldre aus, dann tun dies gut 60% deshalb, weil auch innerhalb des Unternehmens
noch keine Lohntransparenz gewahrleistet ist. Knapp 30% sind dagegen, weil die Léhne der Mitarbeitenden sehr unterschiedlich
sind. «Unternehmen, die ihre Léhne transparent kommunizieren, kénnen sich im Rekrutierungsprozess von anderen Arbeitgebern
abheben und so mehr passende Bewerbungen erhalten. Ein Vorteil von Lohntransparenz im Stelleninserat besteht darin, dass sich
nur Kandidat*innen bewerben, die mit dem angegebenen Lohn einverstanden sind», so Villa weiter.

Ein Bereich der Studie beschdftigt sich mit der Firmenkultur und wie der Umgang unter den Mitarbeitenden ist. Hier scheint sich
eine informelle Du-Kultur immer mehr durchzusetzen. Insgesamt gaben drei Viertel an, dass im Unternehmen eine Du-Kultur
gepflegt wird, wobei sich ein deutlicher kultureller Unterschied zwischen der Deutsch- und der Westschweiz zeigt: Ist in der
Deutschschweiz bei 81% das Du ublich, so sind es auf der anderen Seite des R&stigrabens «nur» 62%. In der Westschweiz wird
dabei viel eher nach Hierarchielevel unterschieden - so sagen 27% aus, es hdnge von der Hierarchiestufe ab, wahrend das nur bei
11% in der Deutschschweiz eine Rolle spielt. Am wenigstens verbreitet ist die Du-Kultur bei Grossunternehmen (70%), bei kleinen
Unternehmen ist sie dagegen am starksten verbreitet (81% bei Micro- und 84% bei Klein-Unternehmen).

Die Studie zeigt ausserdem, dass Employer Branding zwar stark von Unternehmen genutzt wird, aber noch nicht das volle
Potenzial ausgeschopft ist. Knapp die Halfte der befragten Personalverantwortlichen gibt an, dass Employer Branding fiir die
Rekrutierung wichtig oder sehr wichtig ist. Mit steigender Unternehmensgrésse erhoht sich dieser Wert. Im Gegensatz dazu
messen 19% der Befragten der eigenen Arbeitgeber-Marke keinen oder kaum einen Stellenwert bei. Wahrend bei grossen und
mittleren Unternehmen Employer Branding vor allem von der HR-Abteilung betreut wird, ist dies bei kleinen Unternehmen ein
Management-Thema. «Vor allem in Zeiten von Fachkraftemangel sollten auch kleine Unternehmen versuchen, sich durch eine
Employer-Branding-Strategie als attraktive Arbeitgeber zu positionieren», empfiehlt Villa abschliessend.

Uber die Studie

Im Rahmen dieser Studie wurden Unternehmen aller Gréssen in der Deutsch- und Westschweiz {ber ihre Bediirfnisse und
Verhaltensweise bei der Personalsuche befragt. Dafiir wurden 700 Online-Interviews von Personen, die fiir die Rekrutierung
verantwortlich sind, durchgefiihrt. Die Befragung erfolgte im Februar 2022 und wurde in Zusammenarbeit zwischen JobCloud und
dem LINK-Institut organisiert.
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Uber JobCloud AG

JobCloud ist das fithrende digitale Unternehmen im Schweizer Stellenmarkt und bietet verschiedene Rekrutierungslésungen an.
Neben den fiithrenden Jobportalen wie_jobs.ch, JobScout24.ch und jobup.ch gehéren auch zukunftstrachtige Technologien zum
Portfolio. So besitzt JobCloud 100% an JoinVision EServices in Wien, dem fiithrenden Anbieter mehrsprachiger semantischer
Recruiting-Technologien. JobCloud wurde im Jahr 2013 gegriindet und gehért den beiden Unternehmen Ringier und TX Markets.
JobCloud beschéftigt heute tiber 200 Mitarbeitende in Ziirich und Genf.

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100069786/100889910 abgerufen werden.
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