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Arbeitnehmende wollen die Hilfte der Arbeitszeit im Homeoffice verbringen wahrend
Arbeitgeber*innen mit ein bis zwei Tagen pro Woche planen

Arbeitnehmende wollen die Halfte der Arbeitszeit im Homeoffice verbringen wahrend Arbeitgeber*innen mit
ein bis zwei Tagen pro Woche planen

Ziirich, 9. Februar 2022 - Das Ende der Homeoffice-Pflicht bedeutet nicht das Ende von Homeoffice. Mehr
als 70% der Unternehmen geben an, dass die Mitarbeitenden ihren Job zumindest teilweise von zu Hause
erledigen kénnten. Wahrend die Mehrheit der Unternehmen in Zukunft ihren Mitarbeitenden ein bis zwei
Homeoffice-Tage gewdhren wollen, wiinschen sich Arbeitnehmende zwei bis drei Remote-Tage oder sogar
die komplette Flexibilitdt. Dies zeigt eine Umfrage von JobCloud (jobs.ch/jobup.ch) tiber Rekrutierungen und
Jobsuche.

Letzte Woche hat das BAG die Homeoffice-Pflicht in der Schweiz aufgehoben und in eine Homeoffice-Empfehlung
umgewandelt. Dass Homeoffice auch {ber die Pandemie hinaus eine wichtige Rolle spielen wird, zeigt eine von
JobCloud via jobs.ch und jobup.ch durchgefiihrte Umfrage, bei der mehr als 10'000 Arbeitnehmende sowie 800
Unternehmen teilgenommen haben.

Nur ein Viertel der Jobs nicht von zu Hause méglich

Uber 30% der befragten Unternehmen gaben an, dass die meisten Tatigkeiten ihrer Mitarbeitenden von den
Voraussetzungen her im Homeoffice erledigt werden kénnten - dies unabhangig davon, ob Homeoffice im
Unternehmen angeboten wird oder nicht. Weitere 43% erklarten, dass dies teilweise méglich sei und ein gutes
Viertel der Arbeitgeber*innen gibt an, dass die Jobs in ihrem Unternehmen nicht von zu Hause ausgeiibt werden
kénnen. Auf Seite der Arbeitnehmenden hingegen glaubt etwa die Halfte, dass ihre Arbeit grundsatzlich im
Homeoffice verrichtet werden kénnte. «Auch wenn es Berufe gibt, die aus offensichtlichen Griinden nicht im
Homeoffice ausgelibt werden kénnen, so hat sich bei vielen Stellen mit vermeintlich obligatorischer Prasenz am
Arbeitsplatz gezeigt, dass auch sie zumindest teilweise von zu Hause aus erledigt werden kénnen» so Davide Villa,
CEO von JobCloud.

Ein Viertel der Mitarbeitenden wiinscht sich vollsténdige Flexibilitat

Ist die Homeoffice-Téatigkeit von den Arbeitsbedingungen her grundsétzlich méglich, so wiinschen sich mehr als
die Halfte der Mitarbeitenden, auch nach Ende der Coronakrise zwei bis drei Tage pro Woche (bei einem 5-Tage-
Job) von zu Hause arbeiten zu dirfen. Weitere 23% wiirden eine vollsténdige Flexibilitdt begriissen, wahrend nur
5% vollstandig auf Homeoffice verzichten méchten. Mit zunehmendem Alter wird bei den befragten
Arbeitnehmenden der Wunsch nach Homeoffice und Flexibilitat Ubrigens grésser.

Arbeitgeber*innen gewdhren weniger Flexibilitat als von den Mitarbeitenden gewiinscht wird

Arbeitgeber*innen sind bei diesem Thema noch etwas konservativer. Wahrend tiber 60% der Unternehmen zwar



ein bis zwei Tage Homeoffice pro Woche erméglichen méchten, sind nur ein Viertel bereit, mindestens die Halfte
der Arbeitszeit ihrer Mitarbeitenden im Homeoffice zu erméglichen, was dem Wunsch der Mitarbeitenden
entsprechen wiirde. Jeweils 10% betrdgt der Anteil jener Unternehmen, die den Mitarbeitenden entweder véllige
Flexibilitat gewahrleisten bzw. eine Homeoffice-Tatigkeit Gberhaupt nicht erméglichen wollen. Die
Unternehmensgrdésse spielt hier keine besondere Rolle. «Um dem Wunsch der Mitarbeitenden nachzukommen und
um gegen den Fachkrdftemangel anzukdmpfen, sollten sich Arbeitgeber*innen in Zukunft noch flexibler beziiglich
Arbeitsort zeigen und hybrides Arbeiten ermdglichen. Auch wir bei JobCloud haben mit Homeoffice gute
Erfahrungen gemacht und festgestellt, dass eine Kombination aus Remote Work und Biiroprasenz nicht nur die
Produktivitat steigert, sondern auch zu einer grésseren Zufriedenheit der Mitarbeitenden fiihrt», so Villa
abschliessend.

Uber die Umfrage

Im Rahmen dieser Umfrage wurden von JobCloud Arbeitnehmende sowie Arbeitgeber*innen in der
Deutschschweiz sowie in der Westschweiz dariiber befragt, wie die Coronakrise die Job- bzw. Personalsuche
beeinflusst hat und was diesbeziglich ihre Erwartungen fir die Zukunft sind. Dafir wurden die Antworten von
rund 10°000 aktiv oder passiv Jobsuchenden sowie {iber 800 Arbeitgeber*innen aus der Deutsch- und
Westschweiz ausgewertet. Die Umfrage wurde im November 2021 durchgefihrt.
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Uber JobCloud AG

JobCloud ist das fihrende digitale Unternehmen im Schweizer Stellenmarkt und bietet verschiedene
Rekrutierungslésungen an. Neben den fiihrenden Jobportalen wie_jobs.ch, JobScout24.ch und jobup.ch gehéren
auch zukunftstrachtige Technologien zum Portfolio. So besitzt JobCloud 100% an JoinVision EServices in Wien,
dem fiihrenden Anbieter mehrsprachiger semantischer Recruiting-Technologien. JobCloud wurde im Jahr 2013
gegriindet und gehdért den beiden Unternehmen Ringier und TX Markets. JobCloud beschéftigt heute tiber 200
Mitarbeitende in Zurich und Genf.
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Diesen Split wiirden sich Arbeitnehmende wiinschen - nach Alter

Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100069786/100884928 abgerufen werden.
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