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Zukunftsanalyse Fachkraftemangel im Bereich Strom / Verkanntes Risiko: Bis 2025
fehlen 45 000 Fachkrifte

Olten (ots) -

Eine neue Analyse des Arbeitsmarktspezialisten Dynajobs AG zeigt: Der Schweiz fehlen 45 000 Fachkréfte, um ihre
Stromversorgung sicher zu stellen. Der Verband Angestellte Schweiz fordert darum eine Aus- und
Weiterbildungsoffensive.

Das Bundesamtes fiir Bevélkerungsschutz (BABS) analysiert regelmdssig die Risiken fiir die Schweiz. Daher ist
bekannt, dass dem Land eine Strommangellage droht. Die Schweiz steht indes noch vor einem weiteren Risiko: In
der Stromversorgung fehlt es zunehmend an Personal.

Das zeigt eine neue Zukunftsanalyse des Arbeitsmarktspezialisten Dynajobs AG (siehe Analyse). Sie rechnet vor,
dass die Schweiz bis 2025 rund 45 000 Strom-Fachkrafte benétigt. Diese fehlen vor allem in der der
Energieversorgung, dem Baugewerbe und dem Bereich Information and Communication Technologies.

Der Verband Angestellte Schweiz will dem Fachkraftemangel entgegenwirken. "Die Schweiz muss diese
Entwicklung jetzt abbremsen”, sagt Geschéftsfiihrer Stefan Studer, "noch haben wir die Chance, eine Trendwende
herbeizuftihren".

Der Bund hat Leistungsauftrage, um die Versorgungssicherheit zu gewahrleisten. "Darum miissen Bund und
Branche jetzt handeln", fordert Studer: Es gelte, den Personalbedarf und die nétigen Qualifikationen zu definieren.
Dementsprechend miisse man Upskilling-Programme entwickeln und Fachkrafte aufbauen. Studer hat die
Angestellten im Fokus: "Alle reden vom Strom. Wir reden vom Menschen".

Tino Senoner, Geschaftsfiuhrer der Dynajobs AG, doppelt nach: "Die Schweiz braucht dringend eine Aus- und
Weiterbildungsoffensive". Man kénne dem Fachkraftemangel zwar auch mittels zunehmender Digitalisierung und
Automatisierung entgegenwirken. Allein damit liessen sich die wirtschaftlichen Aktivitaten der Schweiz in Zukunft
aber nicht sicherstellen, prognostiziert Senoner: "Je mehr der Fachkraftemangel zunimmt, umso mehr werden
wirtschaftliche Leistung und Bruttoinlandprodukt sinken."

Rechtzeitige Aus- und Weiterbildung sorgt folglich dafiir, die Stromversorgung im Land tatsachlich sicher zu
stellen und international wettbewerbsfahig zu bleiben.

Analyse "Arbeitsmarkt und Risiko Stromversorqung"

Die Arbeitnehmenden-Organisation Angestellte Schweiz vertritt die Interessen der Arbeitnehmenden in der Politik
und in den Unternehmen. Sie ist seit Gber 100 Jahren die Stimme der Angestellten aus dem Mittelstand.

Der Verband setzt sich fir gute Arbeitsbedingungen, faire Léhne und sichere Arbeitspldtze ein - beweglich,
verlasslich, hilfreich. Er arbeitet sozialpartnerschaftlich, konstruktiv und zuverldssig zum Wohl von Gesellschaft
und Wirtschaft.

Seinen Mitgliedern bietet er ein umfassendes, auf persénliche Bedurfnisse angepasstes Angebot an: Sie profitieren
von Weiterbildungen, Beratungen, Dienstleistungen und Informationen - fiir das persénliche Weiterkommen jedes
Einzelnen.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.angestellte.ch
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