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KMU bei Stellensuchenden beliebter als Grossunternehmen

Warum suchen Sie gine neue Stelle?
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KMU bei Stellensuchenden beliebter als Grossunternehmen
Geld und der Wunsch nach Verdnderung sind treibende Krdfte bei Stellensuche

Ziirich, 23. September 2021 - Arbeitgeber verlieren Mitarbeitende seit Jahren aus denselben Griinden - auch
in der Pandemie. Der Wunsch nach héherem Salédr und nach einer Veranderung im Berufsleben sind die
treibenden Krafte fiir den Grossteil der aktiv und passiv Stellensuchenden. Attraktiv sind dabei vor allem
KMU. Die neuste Arbeitsmarkt-Studie von JobCloud (jobs.ch / jobup.ch) liefert die wichtigsten Insights tber
die Denkweise und die Wiinsche von Stellensuchenden.

Trotz der Corona-Pandemie flirchten aktuell nur wenige Stellensuchende um ihren Job: Aus Angst um ihre
berufliche Zukunft begeben sich nur 17% der Befragten in der neusten Arbeitsmarkt-Studie von JobCloud (jobs.ch
/ jobup.ch) in Zusammenarbeit mit dem Marktforschungsinstitut LINK auf die Suche nach einer neuen Stelle - das
sind sogar 2% weniger als bei der letzten Befragung 2019. Auf die Suche nach einer neuen Arbeitsstelle gehen die
Befragten vor allem, weil sie sich mehr Lohn oder eine berufliche Verdnderung und Weiterentwicklungschancen
wiinschen. Die Stellensuche ergibt sich also eher aus einer komfortablen Situation und weniger aus einer Not
heraus.

KMU halten bei der Attraktivitdt mit Grossunternehmen mit

Es sind nicht die grossen, internationalen Unternehmen, die bei Stellensuchenden oben auf der Wunschliste
stehen: Die attraktivsten Arbeitgeber sind kleine Unternehmen mit 10 bis 49 Mitarbeitenden - vor allem bei der
jungeren Generation - und mittlere Unternehmen mit 50 bis 249 Mitarbeitenden, {iber alle Altersstufen hinweg.
«Natirlich hat es fiir viele einen grossen Reiz, fiir ein bekanntes Grossunternehmen zu arbeiten. Diese punkten oft
mit héheren Gehaltern und Benefits. KMU hingegen tiberzeugen meist mit flacheren Hierarchien, der Méglichkeit
Verantwortung zu tibernehmen und nicht zuletzt mit einer familidreren Atmosphare», erklart Davide Villa, CEO von
JobCloud. Fiir einige spielt es aber auch keine Rolle, wie gross das Unternehmen ist - das sagt ein Viertel der
Befragten.

Corona verschiebt die Jobsuche noch starker ins Internet

Auf der Suche nach der nachsten Stelle bewerben sich Stellensuchende seit Jahren immer mehr online: Die
Nutzung samtlicher digitaler Kanile hat zugenommen. Uber 70% der Befragten nutzen Stellenportale fir ihre
Suche, wobei die beiden bekanntesten Schweizer Portale jobs.ch und jobup.ch auch die beliebtesten sind in der
deutschen bzw. franzdsischen Schweiz. Auch die Stellensuche (iber soziale Netzwerke hat zugenommen (36% in
2021 versus 32% in 2019), wobei eher Biiroangestellte Social Media nach neuen Stellen durchforsten (40%).
Markant an Relevanz verloren hat in diesem Jahr das persénliche Umfeld - wohl auch bedingt durch die Corona-
Pandemie, die Networking-Anldsse und Business-Lunches verunmdglichte. 2019 nutzte fast die Halfte (48%)
personliche Kontakte, 2021 sind es knapp 10% weniger (41%). In der Westschweiz sind persénliche Kontakte aber
nach wie vor wichtig: Hier setzen 47% aller Befragten bei der Stellensuche auf ihr persénliches Netzwerk,
wdhrend es in der Deutschschweiz nur 40% sind. Dafiir suchen die Romands viel seltener nach Jobs direkt auf der



Unternehmensseite ihres Wunsch-Arbeitgebers (45% vs. 54%). Die Befragten aus der Deutschschweiz scheinen
also stdrker nach Stellen bei bestimmten Unternehmen zu suchen, wéhrend die Romands ein breiteres
Suchspektrum nutzen.

Zu den Medienmitteilungen

Zur Studie

Die Befragung wurde durch Online-Interviews erhoben. Dabei wurden sprach-assimilierte Personen zwischen 16
und 60 Jahren in der deutschen Schweiz sowie in der Westschweiz befragt, die nicht pensioniert sind und aktiv
oder passiv auf Jobsuche sind oder waren. Insgesamt wurden 1’331 Interviews durchgefihrt. Der Fragebogen
wurde vom Marktforschungsinstitut LINK in Zusammenarbeit mit JobCloud erstellt. Die Befragung wurde im April
2021 durchgefihrt.

Uber JobCloud AG

JobCloud ist das fuhrende digitale Unternehmen im Schweizer Stellenmarkt und bietet verschiedene
Rekrutierungsldsungen an. Neben den fiihrenden Jobportalen wie_jobs.ch, JobScout24.ch und jobup.ch gehéren
auch zukunftstrachtige Technologien zum Portfolio. So besitzt JobCloud 100% an JoinVision EServices in Wien,
dem fiihrenden Anbieter mehrsprachiger semantischer Recruiting-Technologien. JobCloud wurde im Jahr 2013
gegriindet und gehoért den beiden Unternehmen Ringier und TX Markets. JobCloud beschéftigt heute 200
Mitarbeitende in Zirich und Genf.

Kontakt

JobCloud AG, Rebekka Hanggi, Marketing Manager
+41 44 560 70 12, rebekka.haenggi@jobcloud.ch

Medieninhalte
- Griinde fir die Jobsuche
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Diese Meldung kann unter https://www.presseportal.ch/de/pm/100069786/100878144 abgerufen werden.
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